ZARZADZENIE NR 129.2020
BURMISTRZA MIASTA SOCHACZEWA

z dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zakladu Komunikacji
Miejskiej w Sochaczewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 2020.713 t.j.), art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 t.j.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zakladu Komunikacji Miejskiej
w Sochaczewie.

§ 2. Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spelniaé
kandydaci na stanowisko Dyrektora Zaktadu Komunikacji Miejskiej w Sochaczewie okresla
ogloszenie o naborze stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Dyrektora Zakladu Komunikacji Miejskiej
w Sochaczewie wyloni komisja konkursowa, ktdra zostanie powotana odr¢bnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Zakladu Komunikacji Miejskiej
w Sochaczewie zostanie zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasto Sochaczew,
2) na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Sochaczewie.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia,







Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 129.2020
z dnia 10 czerwca 2020 roku
Burmistrz Miasta Sochaczewa
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zaktadu Komunikacji Miejskiej

1) Nazwa i adres jednostki: Zaktad Komunikacji Miejskiej Al. 600-lecia 90, 96-500 Sochaczew;

2) Stanowisko: Dyrektor Zaktadu Komunikacji Miejskiej, wymiar etatu — 1 (petny etat);

3) Wymagania niezbedne do podjecia pracy na stanowisku:

4)

5)

a)

b)

f)

Whyksztatcenie wyzsze;

Staz pracy: 5 lat, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym;

Obywatelstwo polskie;

Korzystanie z petni praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Posiadanie nieposzlakowanej opinii;

Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadar na stanowisku:

a)

b)

Certyfikat kompetencji zawodowych w zakresie transportu drogowego;

Znajomos$C przepiséw ustaw: Prawo o ruchu drogowym, Prawo przewozowe, Kodeks
postgpowania administracyjnego, Kodeks pracy, Prawo zaméwient publicznych, o transporcie
drogowym, o drogach publicznych, o kierujacych pojazdami, o publicznym transporcie
zbiorowym, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych, o ochronie danych
osobowych, o dostepie do informacji publicznej, o finansach publicznych oraz przepiséw
wykonawczych ww. ustaw;

Znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Zaktadu Komunikacji Miejskiej,
z uwzglednieniem warunkdw organizacyjno — finansowych zaktadu;

Co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym zwigzanym z zarzadzeniem
transportem zbiorowym;

Wyksztatcenie wyzsze z zakresu: ekonomii, finanséw, prawa lub transportu;

Studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z zarzadzeniem;

Doswiadczenie i znajomos¢ specyfiki pracy w transporcie zbiorowym;

Doswiadczenie w pracy w zakresie bezposredniej obstugi klienta;

Doswiadczenie w obszarze zamoéwier publicznych;

Doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych;

Znajomos$¢ miasta Sochaczew i okolicznych gmin;

ZnajomosC obstugi komputera w tym pakietu MS Office, poczty elektronicznej.

Zakres wykonywanych zadan na w.w stanowisku:

a)

b)

Wykonywanie wszystkich czynnosci pracodawcy i uprawnien zwierzchnika stuzbowego
w stosunku do pracownikéw ZKM w zakresie prawa pracy;

Zarzadzenie ZKM i reprezentowanie go na zewnatrz;



6)

7)

8)

d)

e)

k)

Nadzér nad realizacjg zadan statutowych ZKM okreslonych w Uchwale Nr LI/446/05 Rady
Miejskiej w Sochaczewie z dnia 01.12.2005 r. w sprawie uchwalenia statutu zaktodu budzetowego
LZaktadu Komunikacji Miejskiej w Sochaczewie”;

Rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych wewnatrz ZKM;

Tworzenie odpowiedniego systemu organizacji pracy oraz przeptywu informacji utatwiajgcych
sprawne dziatanie ZKM i padejmowanie optymalnych decyzji gospodarczych;

Ustalanie zasad polityki kadrowej i stworzenie warunkéw do jej prowadzenia;

Dbatos¢ o stworzenie pracownikom warunkdw socjalnych w ramach posiadanych srodkéw;
Organizowanie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej;

Zapewnienie ochrony mienia ZKM;

Przyjmowanie skarg i wnioskéw z zakresu dziatania ZKM oraz nadzér nad ich zatatwianiem
i realizacjg;

Ustalanie zatozenn plandw finansowych w sposéb zapewniajgcy optymalne wykorzystanie
$rodkow na realizacje statutowych zadan ZKM;

Petnienie obowigzkdéw administratora danych wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych;

Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym stosowaniem ustawy Prawo zamowien publicznych;
Wydawanie wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i regulamindw zapewniajgcych witasciwg
organizacje oraz porzadek i dyscypline pracy;

Egzekwowanie przestrzegania przepiséw bhp, p.poz przez pracownikow ZKM;

Odpowiedzialno$¢ za wykonanie budzetu ZKM zgodnie z odpowiednim podziatem klasyfikacji

budzetowe]j oraz sprawdzanie go pod wzgledem legalnosci, celowosci i gospodarnosci.

Warunki pracy na w.w stanowisku:

a)
b)

c)

Praca z monitorem ekranowym;
Praca w terenie;
Miejsce pracy znajduje sie w budynku jednokondygnacyjnym przystosowanym dla oséb

niepetnosprawnych;

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania

ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zaktadzie, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest ponizej 6,0%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a)

b)

c)

Pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko;

Pisemne opracowanie koncepcji rozwojowej funkcjonowania Zaktadu z uwzglednieniem
warunkéw organizacyjno-finansowych;

Witasnorecznie podpisane CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

Udokumentowany i potwierdzony staz pracy: 5 lat, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku

kierowniczym — dopuszcza sie ztozenie kserokopii poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem;



e) Odpis dyplomu ukofczenie studidw wyzszych i ewentualnie zaswiadczenia o stopniach
naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach — dopuszczanie sie
ztozenie kserokopii poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem;

f) Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na stanowisku
kierowniczym;

g) Oswiadczenie, ze uczestnik nie byt karany za przestepstwo popetnione umyéinie oraz, ze nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne i skarbowe;

h) Oswiadczenie, ze uczestnik nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych oraz, ze aktualnie nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych;

i) Oswiadczenie, Zze uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na
potrzeby postgpowania konkursowego, a w razie zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkéw
pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem;

j) Oswiadczenie, ze po zakorficzeniu procesu wyfaniania dyrektora uczestnik wyraza zgode na
upublicznienie koncepcji programowe]j i koncepcji organizacyjnej Zaktadu;

k) Do wniosku mogg by¢ dotgczone opinie lub rekomendacje.

Oferty wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé w zamknietych kopertach na adres:
Urzad Miejski w Sochaczewie

ul. 1 Maja 16

96-500 Sochaczew

z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zaktadu Komunikacji Miejskiej”.
Oferty muszg wptyngc na podany adres do dnia — 26.06.2020 r. do godz. 10%

Dokumenty, ktdre wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Przewidywany termin |l etapu — indywidualne rozmowy — do 5 dni od daty koricowej ztozenia ofert.
Informacji o konkursie oraz warunkach organizacyjno-finansowych Zaktadu Komunikacji Miejskiej udziela:
1) z ramienia Zakfadu — Gtdwna Ksiegowa Pani Beata Furman — tel. (46) 86 299 27, e-mail
ksiegowosc@zkm.sochaczew.pl
2) z ramienia Urzedu Miejskiego w Sochaczewie — Naczelnik Wydziatu Infrastruktury Miejskiej

Pan Wiestaw Kowala - tel. (46) 86 227 30 wew. 301, e-mail drogi@sochaczew.pl

Przez ztozenie dokumentow uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie procedurze konkursowej

okreslonej w niniejszym ogtoszeniu.

Informacja o wynikach poszczegdlnych etapéw konkursu zostanie umiesze na stronie

www.sochaczew.pl/bip oraz na tablicy ogtoszert w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.






DANE OSOBOWE — KLAUZULA INFORMACYJINA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez podania wymaga-
nych danych osobowych oraz zgody na ich przetwarzanie udziat kandydata w naborze na w/w stanowisko nie

bedzie mozliwy, a dokumenty bedg zwracane /odsytane kandydatowi.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Sochaczewie, ulica 1 Maja 16, 96-500 Sochaczew.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod @sochaczew.pl

Dane osobowe beda przechowywane, przetwarzane przez okres trwania naboru oraz zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa w zakresie archiwizacji i brakowania. Posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od admini-
stratora dostgpu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych, usuniecia lub ograniczenia prze-
twarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, przenoszenia
danych. Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie poprzez przestanie stosownej

informacji na adres poczty elektronicznej: iod@sochaczew.pl Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie danych osobowych jest

dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu naboru.

Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzg-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. Z 2016 r. nr 119, str. 1






