ZARZADZENIE NR 96.2018
BURMISTRZA MIASTA SOCHACZEW

z dnia 8 maja 2018 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 7
im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie, ul. Fryderyka Chopina 99, 96-500 Sochaczew

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2017r. poz. 1875)!, art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.)> oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2017r. poz. 1587) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 7
im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie, ul. Fryderyka Chopina 99, 96-500 Sochaczew.

§ 2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Miejskiego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego w Sochaczewie.

§ 4. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Sochaczewie oraz w siedzibie Urzedu Miejskiego

w Sochaczewie w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2232,
Dz. U. z 2018r. poz. 130.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 949, poz. 2203, Dz. U. z 2018r.
poz. 650.



Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 96.2018
Burmistrza Miasta Sochaczew
z dnia 8 maja 2018 r.

BURMISTRZ MIASTA SOCHACZEW

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 7 im. Fryderyka
Chopina w Sochaczewie, ul. Fryderyka Chopina 99, 96-500 Sochaczew

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w§ 1

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017r. poz. 1597).

2. Kandydat przystepujacy do konkursu zobowigzany jest do zlozenia pisemnej oferty

zawierajacej:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznej szkoly,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacy w szczegblnosci

informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

o$wiadczenia zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa wpkt. 2,

$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentdéw potwierdzajacych

okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia

studiow wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu

zarzadzania albo $swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania

o$wiata,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu

potwierdzajgcego znajomo$é jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia

7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz.

1132 oraz z 2017r. poz. 60) — w przypadku cudzoziemca,

po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zas$wiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym - wydane zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia 1 Opieki

Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich



pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
2016, poz. 2067),

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 z p6zn. zm.),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego,

14) o§wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2017 r. poz. 1189 z pdézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 poz. 1842, z p6zn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem.

3. Oferty nalezy sklada¢ do Urzedu Miejskiego w Sochaczewie ul. 1 Maja 16, 96-500
Sochaczew (Biuro Obstugi Klienta) w terminie do dnia 23 maja 2018r. w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: "Konkurs na dyrektora Szkoly
Podstawowej Nr 7 im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie, ul. Fryderyka Chopina 99,
96-500 Sochaczew".

4. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta
Sochaczew.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

6. Blizszych informacji udziela p. Danuta Szewczyk-Koztowska - dyrektor Miejskiego
Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego w Sochaczewie tel. 0-46 8621953.

7. Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
informuje:

1) administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sochaczew,

2) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Boleslawa Krzywoustego w Sochaczewie, ul.
Prezydenta Ryszarda Kaczorowskiego 5, 96-500 Sochaczew.

3) kandydat posiada prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz
ich poprawiania.



4) podanie danych osobowych przez kandydata jest obowigzkowe zgodnie z Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2017r. poz. 1587).
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