Zatacznik

do Uchwaty Nr ..../..../17
Rady Miejskiej w Sochaczewie
z dnia .... listopada 2017 r.

STATUT

Szkoly Podstawowej nr 1 w Sochaczewie

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§ 1. 1.Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 1 w Sochaczewie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Sochaczewie przy ul. Prezydenta Ryszarda
Kaczorowskiego nr 7.

§ 2. 1. Szkota Podstawowa nr 1 w Sochaczewie zwana dalej szkolg jest publiczng
osmioklasowa szkotg podstawowa.

2. Szkota petni funkcj¢ szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie,
ktérego granice ustalone sa3 w Uchwale nr XXIV/264/17 Rady Miejskiej w Sochaczewie
z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych 1 gimnazjow
do nowego ustroju szkolnego w Gminie Miasto Sochaczew.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Sochaczew. Siedziba Urzedu Miejskiego
znajduje si¢ w Sochaczewie, ul. 1 Maja 16.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkola pelni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

6. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Miejski Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny
w Sochaczewie.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej imalej) o tresci: Szkota
Podstawowa nr 1 w Sochaczewie.

8. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej 0 tresci: Szkota Podstawowa nr 1, ul. Prezydenta
Ryszarda Kaczorowskiego 7, 96-500 Sochaczew, Tel. (46) 862-24-49, fax (46) 862-77-57,
NIP 837-18-28-565, REGON 368042140.

9. Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczatka 0 nazwie: Dyrektor mgr Matgorzata Gorgis.

10. Szkota posiada logo.

11. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos$ci i przechowuje ja zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 3. 1 Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat iprzebiega w dwoch etapach
ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;
2) 11 etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII;
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. Zasady przyjmowania uczniéow do szkoty oraz oddzialdow przedszkolnych okreslaja
odrebne przepisy.
4. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji

§ 4. 1. Celem szkolty jest wprowadzenie uczniow W $wiat wiedzy, dbatos¢
0 ich integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny poprzez:

1) wprowadzanie ucznidow W $wiat warto$ci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu iszacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby I szacunku dla godno$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé;

5) rozwijanie  umiej¢tno$ci  krytycznego  ilogicznego  myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie  do  zorganizowanego is$wiadomego  samoksztalcenia  opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

2. Cele szkoty realizowane sg przez dziatania edukacyjne okreslone w:

1) szkolnym zestawie programOw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programie wychowawczo — profilaktycznym, ktory opisuje W sposob catosciowy
wszystkie treSci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania 0 charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane W oparciu
0 przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb iproblemow wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§ 5. 1. Zadaniem szkoty jest W szczegodlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwos$ci i potrzeby edukacyjne ucznia;

2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

3) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia;

4) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidow, W tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci pltynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;

5) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia izawodu; Szkota prowadzi
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;



6) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych;

7) wprowadzenie ucznidow W $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie W kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstow kultury;

8) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy I umiejetno$ci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod itechnik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania
si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania iwykorzystywania informacji z réznych
zrodet, postugiwania sie komputerem | podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow, m.in. do pracy
nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych
postaciach;

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie izachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ W wolontariat.

2. Szkota realizuje cele | zadania przez:

1) pelng realizacje programow nauczania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac
tresci, metody i organizacje¢ ksztatcenia do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) organizowanie nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) organizowanie zajec Z zakresu przygotowania do zycia W rodzinie, za zgodg rodzicow;

4) organizowanie dodatkowej nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych

zZ zagranicy;
5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego

i indywidualnego nauczania;

7) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o0 szczeg6lnych
uzdolnieniach;

8) organizowanie ksztatcenia specjalnego;

9) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacj¢ zajeé
pozalekcyjnych, zaje¢ dodatkowych; organizacj¢ konkurséw, zawodow sportowych,
wycieczek, obozow i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;

10) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw, motywacji, samooceny, samodzielnosci,
obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki 2z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem
do Internetu.

§ 6. 1. Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci rozumianym jako pomoc
w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
| spotecznej, wzmacniang i uzupetniang przez dziatania z zakresu profilaktyki.

2. Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje:

1) zdiagnozowanie oczekiwan rodzicow, uczniéw i nauczycieli dotyczacych wizerunku
szkoty (np. ankieta, warsztaty dla nauczycieli i uczniow);

2) podmiotowe traktowanie ucznia, poszanowanie godnosci, wprowadzanie uczniow
w §wiat warto$ci (w tym wspolpracy, solidarnosci, patriotyzmu, szacunku do tradycji,
wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych);

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych i patriotycznych (wzmacnianie
poczucia tozsamosci narodowej, ksztaltowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem,
przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatah na rzecz S$rodowiska szkolnego
I lokalnego, ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, wychowanie



w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka, przygotowanie do aktywnego udziatu
w grupie i w spoteczenstwie);

4) angazowanic W wolontariat jako element ksztaltowania U uczniow  postaw
prospolecznych;

5) ksztattowanie wlasciwych nawykoéw higienicznych i zdrowotnych, motywowanie
do zdrowego stylu zycia, zaznajamianie Z zagrozeniami, zapobieganie zachowaniom
agresywnym, przeciwdziatanie uzaleznieniom,

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci prawidlowego korzystania z technologii informacyjno —
komunikacyjnych.

§ 7. 1 W szkole udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, polegajgca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych  ucznia iczynnikow  $rodowiskowych — wplywajacych na  jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego ipelnego uczestnictwa W zyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznymi.

2. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng z uwzglednieniem
rozpoznania prowadzonego przez nauczycieli oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej na odrgbnie okreslonych zasadach wynikajacych z przepisoOw prawa.

§ 8. 1. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym Szkota
organizuje w formie ksztalcenia specjalnego w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

2. Uczniom i dzieciom obje¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych W orzeczeniu o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej istanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne, terapeutyczne
| socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniow Z niepetnosprawnosciami, W tym z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu
lekkim.

3. Szczegdtowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki uczniow
Z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 9. 1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa.
2. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym W szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réoznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-111 oraz IV-VIII;
5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
I po zajgciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;



7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel iinnego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju zajeé;

8) ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9)zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego W stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprz¢tu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajagce przed dostegpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla szczegotowe warunki zapewniania
uczniom bezpieczenstwa.

Rozdzial 3

Organy Szkoly

§ 10. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2. Organem wyzszego stopnia, W rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.
3. Organem wyzszego stopnia, W rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkote.

§ 11. 1. Dyrektor szkoty wykonuje obowigzki, atakze posiada uprawnienia okre§lone
W odrgbnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, W ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;j,
W tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien izaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora szkoty publicznej prowadzonej przez Gming Miasto Sochaczew;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) dbania o0 autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw igodnosci nauczycieli,
oddzialywanie na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twodrczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizaciji.



3. Do kompetencji dyrektora nalezy W szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych wramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi W planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie = zadan zwigzanych  Z zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje¢ I przebieg egzaminéw zewnetrznych;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych  wnioskéw  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) ustalanie  zestawu podrgcznikéw, materiatow  edukacyjnych i ¢éwiczeniowych
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy W szczeg6lnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ipracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;



4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
Sstatus pracownikow samorzadowych;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom wrealizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

8) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

9) zawieszenie W petlnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek 0 wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
I dobra dziecka;

10) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, W zakresie ustalonym
ustawg 0 zwigzkach zawodowych;

11) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorem, rada
pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Podczas nieobecno$ci W pracy dyrektora uprawnienia i obowiazku dyrektora przejmuje
wicedyrektor.

8. Szczegbtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora oraz innych
0s6b pehniacych funkcje kierownicze okresla dyrektor.

§12. 1. Rad¢ pedagogiczng tworzg dyrektor | wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym:
a)wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci na zajgciach,
b)wyrazanie zgody na egzaminy poprawkowe zdwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,
c)promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
W tym sprawowanego nad szkotg przez Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
7) wyrazanie zgody i przyjmowanie ustalen w sprawach wynikajacych z odregbnych
przepisow.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje¢ pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;



5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) inne sprawy, wynikajace z przepiséw szczegdlowych.

4.Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé Z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela zinnej funkcji
kierowniczej w szkole.

7.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace W zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli | innych pracownikow szkoty.

§ 13. 1. W szkole dziala rada rodzicoéw, reprezentujaca ogol rodzicoOw uczniow. W sktad
prezydium rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

2.Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, W ktérym okresla
W szczegblnosci  wewnetrzng  strukture itryb pracy rady oraz szczegbtowy tryb
przeprowadzania wyborow.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora iinnych organéw szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie  w porozumieniu  zrada pedagogiczng programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie  programu i harmonogramu  poprawy efektywnoSci  ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

8) wyrazanie opinii W sprawie form zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniow;

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.



6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie Zz obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 14. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu
jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinig¢ 0 pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym amozliwo$cia rozwijania i zaspokajania  wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami | mozliwoSciami oOrganizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu.

§ 15. 1.0rgany szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

3. Organy szkoly prowadza samodzielng dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmujg decyzje w oparciu o0 regulaminy. Dbajg 0 biezace informowanie 0 planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§16. 1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt pomigdzy nauczycielem auczniem rozwigzuja: wychowawca klasy -
w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami
tej klasy; dyrektor szkoty - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
Z uczniami dotyczy wychowawcy klasy. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie
do organu prowadzacego szkole. Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak
wniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia;

2) konflikty pomiedzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty; w przypadkach
nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotaé si¢ do organu prowadzacego
szkofe;

3) konflikt pomigdzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy;

4) konflikty pomigdzy rodzicami ainnymi organami szKoty rozpatruje dyrektor szkoty,
w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia W ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego szkote.



Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 17. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ Z dniem 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego,
a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

2. Szkota jest placowka feryjna, oddzialy przedszkolne pracujg przez caty rok
Z wylaczeniem przerwy ustalonej przez organ prowadzacy.

3. Terminy rozpoczynania ikonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Kalendarz roku szkolnego powinien by¢ podany do wiadomosci uczniom i rodzicom
najpozniej do 15 wrzesnia danego roku szkolnego i powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania
i konczenia zaje¢, terminy przerw W nauce, terminy klasyfikacji, terminy posiedzen
klasyfikacyjnych rady pedagogicznej oraz dni dodatkowo wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

5. W dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota zapewnia
uczniom zajecia wychowawczo-opiekuncze.

§18. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela organizowane sa zastgpstwa. O zwolnieniu
z lekcji uczniowie, a za ich posrednictwem rodzice powinni by¢ uprzedzeni dzien wcze$nie;j.

4. Szkota stosuje dziennik elektroniczny do dokumentowania zaje¢ i wewnatrzszkolnego
oceniania.

5. Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§19. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktérzy w danym roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okre§lonych planem
nauczania.

2. Liczba ucznidow W oddziale nie powinna przekracza¢ 30.

3. Zajecia edukacyjne W klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

4. W klasach 1V — VIII oddziat dzieli si¢ na grupy na zajgciach:

1) informatyki - tak by kazdy uczen pracowat przy samodzielnym stanowisku;

2) jezykow obcych — na grupy jezykowe W zaleznosci od poziomu wiedzy w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniow;

3)na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych ztresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, W tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 26
uczniow.

5. W oddziatach liczacych odpowiednio mniej uczniéw podziatu na grupy dokonuje si¢
za zgoda organu prowadzacego.

§ 20. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia z wychowawca;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
5) zajecia religii lub etyki;
6) zajecia wychowania do zycia w rodzinie,
7) zajecia sportowe W oddziatach sportowych;
8) dodatkowe zajecia edukacyjne, w przypadku przyznania przez organ prowadzacy szkote
godzin na realizacje tych zaje¢, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
C) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) zajecia edukacyjne poza systemem klasowo — lekcyjnym, w tym lekcje muzealne, lekcje
w instytucjach kultury, na $ciezkach dydaktycznych, wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo-
turystyczne i rekreacyjne, ,,zielone szkoty” i ,,biate szkoty”.

§ 21. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Szkota moze organizowa¢ wybrane zajgcia
edukacyjne w formie modutéw i blokéw zajgé. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony W tygodniowym rozktadzie zajec. W wyjatkowych przypadkach dyrektor
szkoty moze podjaé¢ decyzje 0 skroceniu czasu trwania zaje¢ edukacyjnych, po uprzednim
pisemnym powiadomieniu rodzicoOw/opiekundéw prawnych.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

3. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 22. 1.Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zZyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest W formie pisemnej deklaracji, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy 2z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w swietlicy.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

§ 23. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne
wychowania do zycia W rodzinie obejmujgce wiedze 0 zyciu seksualnym cztowieka,
0 zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, 0 wartos$ci rodziny.

2. Udziat ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia W zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach wychowania do zycia W rodzinie, majg zapewniong opieke W $wietlicy szkolnej.
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5. Zajecia nie podlegajg ocenie inie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 24. 1. Na wniosek rodzicow na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota umozliwia uczniom indywidualny program iindywidualny tok nauki
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor za zgoda rodzicoéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb.

4. Dzieci 1 uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki iopieki na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5. Szkola moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu
pobudzenie psychoruchowe ispoteczne rozwoju dziecka od chwili  wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki wszkole na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno -pedagogicznej.

6. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw szkota za zgoda organu prowadzacego
organizuje zajecia dodatkowe, W grupach miedzyklasowych i migedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

7. Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne zgodnie Z odrgbnymi przepisami.

§ 25. 1.Szkota moze prowadzi¢ oddziatly dla ucznidéw o0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych po uzyskaniu zgody organu prowadzacego stosujac odpowiednie
w tym zakresie przepisy.

2. Szkota tworzy klasy sportowe, prowadzac szkolenie sportowe w jednej lub Kilku
dyscyplinach sportu. Oddziat klasy sportowej liczy co najmniej 20 ucznidw. Program
szkolenia sportowego realizowany jest réwnolegle z programem ksztalcenia ogdlnego.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.
W ramach programu szkolenia sportowego szkota organizuje dla uczniow obozy
szkoleniowe.

3. Szkota moze tworzy¢ oddziaty integracyjne dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi za zgoda rodzicow Iorganu prowadzacego szkole zgodnie z odrebnymi
przepisami. Liczba uczniow W oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20,
W tym nie wigcej niz 5 uczniow niepelnosprawnych.

4. W szkole za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne,
w ktorych nauczanie jest prowadzone W dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku
obcym nowozytnym, bedacym drugim jezykiem nauczania. Nauczanie W oddziatach
dwujezycznych odbywa sie na warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami.

§ 26. 1. W celu wspomagania uczniow W podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
organizacj¢ okresla odrebny dokument.

2. Szkota prowadzi zajecia zwigzane Z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem
ksztatcenia w wymiarze 10 godzin rocznie w klasie siodmej i 6sme;.

§ 27. 1. W szkole dziata wolontariat.

1. Gléwnymi celami wolontariatu W szkole s3: rozwijanie wsrod mtodziezy postawy
zyczliwo$ci, bezinteresownosci, zaangazowania W stosunku do potrzebujacych pomocy
oraz praca na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.
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2. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) 0sdb potrzebujacych wsparcia wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
badz zgtaszanych w og6lnych akcjach charytatywnych;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne i zewnetrzne.
3. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sa:
1) opiekun szkolnego wolontariatu;
2) gospodarz szkolnego (powolany przez opiekuna szkolnego wolontariatu — uczen szkoty
bedacy wolontariuszem);
3) wolontariusze stali — uczniowie szkoty - koordynatorzy poszczegoélnych akcji;
4. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) dyrektora;
2) wychowawcow oddziatow wraz z klasami;
3) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
4) rodzicow;
5) inne osoby, instytucje i fundacje.
5. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
regulamin.

§ 28. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia, ktora stuzy realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Biblioteka jest pracownig dydaktyczng, W ktoérej zajecia prowadza nauczyciele,
bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow
uzupetniajgcych programy nauczania i wychowania.

3. Biblioteka stanowi centrum informacji o szkole dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli
oraz informacji i wszystkich materiatach dydaktycznych.

4. W bibliotece szkolnej dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.

§ 29.1.Zadania biblioteki szkolnej:

1) gromadzenie i udost¢pnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw, potrzeb czytelniczych
I informacyjnych i wyrabianie, pogtebianie U ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

5) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow;

6) popularyzowanie wiedzy o regionie;

7) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

8) wspieranie dziatalnos$ci szkoty w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 30. 1. Z biblioteki moga korzysta¢: dzieci objete wychowaniem przedszkolnym,
uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i pracownicy szkoty.

2. Biblioteka i czytelnia udostepnia swoje zbiory wedlug rokrocznie ustalanego
harmonogramu, tak aby umozliwi¢ dostep do jej zbiorow przede wszystkim podczas zajgé
lekcyjnych i w miare mozliwosci przed i po ich zakonczeniu. Informacja 0 czasie otwarcia
biblioteki jest wywieszona na drzwiach biblioteki.

3. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma iinne materiatly biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu
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tresci (druki, dokumenty dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuza wypetianiu
zadan biblioteki.
4. Zbiory biblioteki stanowia:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do j. polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, mtodziezowej, popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mlodziezy, ogolnopedagogiczne 1 metodyczne dla nauczycieli,
czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

6) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
oraz literatur¢ dla rodzicéw z zakresu wychowania;

7) dokumenty dzwickowe, audiowizualne i multimedialne, edukacyjne programy
komputerowe;

8) wydawnictwa dotyczace miasta i regionu;

9) wydawnictwa i materiaty dotyczace patrona szkoty oraz jej historii i tradycji;

10) dokumenty szkolne.
5. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
6. Zasady korzystania z biblioteki w tym zasady wypozyczania ksigzek, korzystania z czytelni
i ICIM okres$lajg odrgbne regulaminy, ktore zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 31. 1. Biblioteka wspoltpracuje z uczniami przez:
1) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek;
2) tworzenie aktywu bibliotecznego;
3) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
4) udzielanie pomocy w Korzystaniu z réznych zrodet informacji, atakze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;
5) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych.
3. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:
1) udostepnianie programow nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych,
¢wiczeniowych i innych zbiorow;
2) wspotpraca z nauczycielami w zakresie czytelnictwa uczniéw, rozwijania potrzeb
| zainteresowan czytelniczych uczniéw, egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
3) wspotdziatanie z wychowawcami, nauczycielami w realizacji programéw nauczania,
programu wychowawczo- profilaktycznego;
4) wspieranie nauczycieli w organizowaniu zaje¢ dydaktycznych w bibliotece szkolnej
z wykorzystaniem zbioréw i warsztatu informacyjnego biblioteki,
5) propagowanie nowosci czytelniczych wérod nauczycieli;
6) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych i konkursow.
4. Wspolpraca biblioteki z rodzicami uczniow obejmuje:
1) zachgcanie rodzicéw do korzystania ze zbiorow biblioteki i pomoc w doborze literatury;
2) udostgpnianie zbiorow;
3) umozliwienie  rodzicom  korzystania  z komputerow i Internetu,  programow
multimedialnych;
4) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz 0 sposobie wywigzywania
si¢ Z obowigzku dbania 0 wypozyczone ksiazki,
5) wyposazenie ucznidow W bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;
6) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej i psychologicznej przez udostgpnianie rodzicom
uczniow literatury i innych materiatow z zakresu wychowania w rodzinie i przezwyci¢zania
ktopotéw wychowawczych;
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7) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

8) udostepnianie szkolnej filmoteki z zapisem uroczystosci szkolnych.

5. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, poprzez:

1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

2) udziat w projektach, konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach, spotkaniach
Z pisarzami itp.;

3) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych;

4) wymiang informacji, wiedzy i do§wiadczen z bibliotekarzami innych bibliotek szkolnych
(zebrania, szkolenia, seminaria);

5) popularyzacje oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek na terenie szkoty;

6) organizacje wycieczek do innych bibliotek;

7) organizowanie i przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w innych bibliotekach (m.in.
w bibliotece miejskiej, pedagogicznej);

8) wspdlng organizacje imprez czytelniczych.

§ 32. 1. Celem dziatania $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki w czasie poza zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi.

2. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom nalezytej opieki wychowawczej w godzinach pozalekcyjnych;

2) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

3) organizowanie udzialu ucznidbw W zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

4) organizowanie udzialu uczniow W zajeciach zapewniajacych prawidtowy rozwoj
fizyczny;

5) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj uczniow.

3. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktérzy pozostaja
w szkole poza zajgciami przewidzianymi w planie lekcji ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
2) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

4. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa
si¢ na pisemny wniosek rodzicow.

5. Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow
ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki.

6. Dyrektor okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowe zasady rekrutacji oraz organizacji
$wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniow bedacych pod opicka
$wietlicy oraz praw i obowiazkow rodzicow, ktorych dzieci korzystaja z opieki §wietlicowe;j
na ich wniosek.

§ 33. 1. Stotdowka organizuje dozywianie W formie obiadow dwudaniowych,
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci | mtodziezy.

2. Ze stotowki moga korzysta¢é wszyscy uczniowie szkoly oraz pracownicy szkoty,
emeryci i rencisci objeci opieka socjalng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
W miar¢ posiadanych wolnych miejsc.

3. Do korzystania ze szkolnej stotowki uczniow kwalifikuje komisja, powotana przez
dyrektora szkoty.

4. Korzystanie ze stolowki jest odptatne. Odptatnos¢ za korzystanie 2z positkow
w stotowce szkolnej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie
obowigzujacych przepisOw finansowych.

5. Stolowka jest czynna W dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.
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§ 34. 1.Szkota aktywnie wspoétdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng migdzy
innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci W nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow W dokonywaniu  wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

2. Na wniosek rodzicéw /prawnych opiekundéw/ poradnia psychologiczno — pedagogiczna
wydaje opinie i orzeczenia.

3. Szkota wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka
I jego rodziny realizacji zadan statutowych.

§ 35. 1. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami, aszkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Szkota oczekuje, ze rodzice beda wspoéldziatali ze szkotg i respektowali wspdlne
ustalenia oraz zgodne z statutem iregulaminem dziatania wychowawcze podejmowane
przez szkotg.

3. W ramach wspolpracy ze szkota rodzice maja prawo do:

1) poszanowania prywatnosci i poufnosci, dyskrecji W rozwigzywaniu problemoéw dziecka
i rodziny;

2) dostepu do dokumentoéw szkotly, ktore opisuja zasady pracy szkoty wtym statutu,
programu wychowawczo- profilaktycznego, regulaminéw i innych dokumentow;

3) wszechstronnej informacji o dziataniach szkoty;

4) wystepowania Z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty, zgtaszania uwag i wnioskow
poprzez rade rodzicoéw;

5) udziatu w pracy rady rodzicow, zyciu szkoty i akcjach organizowanych przez szkote;

6) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

7) uzyskania informacji 0 wymaganiach i zasadach oceniania z kazdego przedmiotu;

8) uzyskiwania informacji o biezacych postepach dziecka w nauce i ocenach z przedmiotow;

9) uzyskiwania informacji o zachowaniu dziecka w szkole;

10) porad pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego;

11) wystgpowania, wraz z uczniami, zwnioskiem do dyrektora szkoly 0 zmiang
wychowawcy klasy.

4. Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) motywowania dziecka do rzetelnej nauki, wywigzywania si¢ Z obowigzkow i do pelnego
wykorzystania swoich mozliwosci,

5) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i klas pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,;
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6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;

7) pisemnego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka W terminach ustalonych przez szkote;

8) informowania o0 istotnych problemach (w tym zdrowotnych) majacych wplyw
na funkcjonowanie dziecka w szkole;

9) respektowania wspolnych ustalen dotyczacych ucznia , aktywnej wspolpracy ze szkota
w sprawach  ksztalcenia dziecka irealizacji programu  wychowawczego szkoty,
w tym w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji iinnym przejawom
patologii spotecznej;

10) udziatu w zebraniach i wywiadéwkach, atakze spotkaniach indywidualnych
na zaproszenie dyrektora, wychowawcy, nauczyciela przedmiotu badz pedagoga szkolnego;

11) systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego;

12) zapoznania si¢ ze statutem, ofertg edukacyjng, programem wychowawczo-
profilaktycznym, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania a takze przeprowadzania egzaminow;

13) przestrzegania zasad funkcjonowania szkoly zawartych w statucie, programie
wychowawczo- profilaktycznym oraz innych obowigzujacych aktach wewnetrznych szkoty;

14) zapewnienia dziecku stroju szkolnego i zadbanie, aby dziecko bylo ubrane stosownie
do okolicznosci | warunkéw pogodowych;

15) umozliwienia dziecku wzigcia udzialu w wycieczkach, zielonych szkotach i innych
aktywnosciach organizowanych przez szkote poza terenem szkoty;

16) materialnej odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone W mieniu szkoly przez swoje
dzieci.

5. Rodzice dziecka zamieszkalego W obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo
za granica maja obowigzek informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia
kazdego roku o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju.

6. Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, 0 Ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.

§ 36. Dyrektor szkoty tworzy warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej
lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty lub placowki, jest rowniez rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnoséci innowacyjne;j.

§ 37. Szkota moze przyjmowaé studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mie¢dzy
dyrektorem szkoty aszkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkota wyzsza.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 38. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku
pracy jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru
Karnego.

2. Nauczyciel ma prawo do:
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1) poszanowania jego praw i godnosci;

2) ochrony praw naleznych pracownikom;

3) wyboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

4) decydowania 0 biezacych, srodrocznych i rocznych ocenach swoich uczniow;

5) wnioskowania w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla ucznidéw;

6) wnioskowania w sprawach istotnych dla jego pracy i pracy szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, Wtym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W Czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle;

2) wspierania kazdego ucznia W rozwoju, rozpoznawania jego indywidualnych potrzeb
rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne, udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

3) dazenia do petni wlasnego rozwoju 0sobowego;

4) ksztalcenia | wychowywania mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej, w atmosferze wolnos$ci sumienia iszacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbania o ksztaltowanie U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) realizowania zaj¢¢ opiekunczych | wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

7) indywidualizowania pracy zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

4. Do zadan nauczyciela nalezy W szczegdlnosci:

1) kierowanie catoksztaltem poczynan uczniow W procesie zdobywania wiedzy
I umiejetnosci, kierowanie projektami edukacyjnymi;

2) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

3) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty 0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow lub noszacych znamiona
przestepstwa,

4) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo:

a) w trakcie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciel przebywa z uczniami w klasie,

b) po zakonczeniu kazdej lekcji nauczyciel zobowiagzany jest do zamykania na klucz
pustych izb lekcyjnych,

C) nauczyciel pelni W czasie przerw dyzury na korytarzu i przed budynkiem szkolnym
wedtug ustalonego planu,

d) podczas zaje¢ poza terenem szkoty przebywa z uczniami i organizuje zajecia zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

e) nauczyciel zapewnia bezpieczne korzystanie z pomocy dydaktycznych.

5. Nauczyciel bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia uczniéw zgodnie
z zasadami oceniania.

6. Nauczyciel stymuluje rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania
oraz pozytywne cechy charakteru w oparciu 0 rozpoznane potrzeby uczniow. W miare
mozliwosci organizuje kota zainteresowan i konkursy przedmiotowe, przygotowuje uczniow
do uczestniczenia w konkursach, przegladach, zawodach oraz innych imprezach.

7. Nauczyciel udziela pomocy uczniom w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych
W oparciu 0 rozpoznane potrzeby uczniow.
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8. Nauczyciel doskonali swoje umiej¢tnosci dydaktyczne ipodnosi poziom wiedzy
merytorycznej. Uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego. Rozwija swoj
warsztat pracy, wykorzystujac dostepne srodki dydaktyczne.

9. Nauczyciel prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pracy pedagogiczne;j.

10. Nauczyciel utrzymuje state i systematyczne kontakty z rodzicami ucznia.

11. Nauczyciel wspolpracuje z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej
i medialnej ucznidéw. Wspotdziata z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki.

12. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych swej pracy, stosownie
do realizowanego programu i warunkéw W jakich dziatat,

b) stan warsztatu pracy oraz powierzonych jego opiece sprze¢tow urzadzen | pomocy
dydaktycznych,

2) stuzbowo przed wladzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku wlasciwego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych lub podczas przerw migdzylekcyjnych,

b) nieprzestrzeganie procedury postegpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub przypadku pozaru,

C) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku | wyposazenia szkoty wynikajgce z braku
nadzoru, nieporzadku lub niewlasciwego zabezpieczenia.

13. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom okreslonym w pkt. 6 podlegaja wszyscy nauczyciele.

14. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego oraz przypadku
pozaru szczegotowo okreslaja obowigzujace W tym zakresie odrebne instrukcje i przepisy.

15. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani s3 do informowania uczniow
0 niekorzystnym dzialaniu tre$ci zawartych na stronach internetowych.

§ 39. Do zadan nauczyciela - wychowawcy §wietlicy nalezy W szczegdlnosci:

1) ujawnianie irozwijanie zainteresowan iuzdolnien ucznidéw przez odpowiednia
organizacje zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

2) organizowanie gier izabaw ruchowych w celu zapewnienia wlasciwego rozwoju
fizycznego dziecka;

3) rozwijanie umieje¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

4) uczenie kultury zycia codziennego, higieny oraz dbatosci 0 wtasne zdrowie;

5) rozwijanie samodzielnosci i Spotecznej aktywnosci wychowankow;

6) organizowanie pomocy W nauce itworzenie warunkéw do nauki wlasnej uczniow,
wdrazanie ich do samodzielnej pracy umystowej;

7) sprawowanie opieki nad uczniami spozywajacymi obiad w stotowce szkolnej;

8) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami klas i innymi wychowawcami swietlicy w celu
wypracowania jednolitej linii postgpowania wychowawczego wobec dziecka;

9) dbatos¢ o réznorodng oferte zaje¢ swietlicowych, adekwatnych do potrzeb uczniow;

10) tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptacji;

11) dbanie o0 bezpieczenstwo wychowankow.

§ 40. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktorego zadaniem jest:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej poprzez wdrazanie zasad
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samowychowania i samorzadnosci.
2. W celu realizacji zadan, 0 ktérych mowa w ust.1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieke kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz tresci i formy zajeé tematycznych
na godzinach z wychowawca;

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi W jego Kklasie W rozwigzywaniu wszystkich
probleméw dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, utrzymuje kontakt z rodzicami
uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ucznioéw;
b) informowania o wynikach w zakresie ksztalcenia i wychowania,

C) wspomagania rodzicow W procesie wychowania,

d) wiaczenia rodzicow w sprawy klasy i szkoty,

4) wspolpracuje ze specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

5) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy ikazdego ucznia (dziennik elektroniczny,
arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

3. Uprawnienia wychowawcy klasy:

1) wspotpracujac z samorzadem klasy i rodzicami decyduje o programie i planie dziatan
wychowawczych na dany rok szkolny;

2) ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw zgodnie ze statutem szkoty;

3) informuje uczniow i rodzicow 0 przewidywanych $rodrocznych lub rocznych ocenach
zachowania;

4) ma prawo ustanowi¢ wlasne formy nagradzania i motywowania swoich wychowankow;

5)ma prawo wnioskowa¢ 0 poOmoOC W rozwigzywaniu problemoéw zdrowotnych,
psychologicznych i materialnych swoich wychowankéw do dyrektora lub do instytucji
specjalistycznych wspomagajacych szkote w uzgodnieniu z pedagogiem;

6) decyduje o usprawiedliwieniu nicobecno$ci ucznidow na zajgciach lekcyjnych
na podstawie pisemnej informacji rodzicow lub opiekunéw 0 przyczynie nieobecnosci,
a w szczegolnych przypadkach w innej formie ustalonej przez wychowawce.

4. Wychowawca odpowiada, tak jak kazdy nauczyciel, przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej Klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i1 rodzicow na rzecz skutecznej realizacji programu
wychowawczego szkoty i klasy;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow;

4) prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swoich wychowankow;

5) organizacje pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. W celu zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci przyjmuje sig,
ze wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caty etap edukacji.

1) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany wychowawcy
klasy na pisemny wniosek 2/3 liczby rodzicow sktadany do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
przekazuje informacje o swojej decyzji zainteresowanej stronie w terminie 7 dni od daty
otrzymania wniosku;

2) w przypadku dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego nauczyciela wychowawcy, dyrektor
szkoty mozne przydzieli¢ wychowawstwo nauczycielowi, ktory prowadzi zajgcia W danej
klasie;

6. W oddziatach klas sportowych, terapeutycznych, realizujacych programy innowacyjne
lub eksperymenty mozliwe jest powierzanie opieki wychowawczej nad oddziatem dwom
wychowawcom.

§ 41. 1. Do zadan psychologa nalezy:
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1) prowadzenie badan idziatah diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemoéw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

10) organizowanie r6znych form psychoedukacji dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego;

11) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

12) wspotpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

13) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;

14) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi i wspotpracujacymi ze szkota;

15) systematyczne prowadzenie dokumentaciji.

2. Do zadah pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych
uczniéw W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemoéw dzieci
I mlodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wspotpraca zrodzicami  iudzielanie im porad ulatwiajacych rozwigzywanie
przez nich trudno$ci napotkanych w wychowywaniu wtasnych dzieci;

10) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego;

11) podejmowanie dziatan na rzecz rozpoznawania I zorganizowania opieki ipomocy
uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

12) wspolpraca instytucjami i organizacjami wspierajacymi | wspotpracujacymi ze szkota;

13) organizowanie  roéznych form terapii  pedagogicznej uczniom  z objawami
niedostosowania spotecznego;

14) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow  z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami W uczeniu si¢ W celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie  logopedyczne, wtym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow I innych specjalistow wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie  zaje¢  zwigzanych zZ wyborem  kierunku  ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) organizowanie =~ corocznych  spotkan  uczniow  klas  konczacych  szkole
zZ przedstawicielami szkot w celu wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, wtym z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

§ 42. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbiorow W wypozyczalni i czytelni oraz do pracowni przedmiotowych;

2) prowadzenie dziatalno$ci propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory, prowadzenie
r6éznych form informacji o ksigzkach;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych
| tekstowych;

4) prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy;

5) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb, informowanie o nowos$ciach;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw poprzez prowadzenie
roznych form inspiracji i upowszechniania czytelnictwa;

7) wspieranie uczniow W rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

8) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informaciji;

9) prowadzenie kot zainteresowan, organizowanie pracy tacznikow z biblioteka szkolna;

10) diagnozowanie zainteresowan, potrzeb czytelniczych;

11) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodel oraz postugiwania si¢ technologia informacyjng, wtym Internetem
oraz programami multimedialnymi;

12) prowadzenie lekcji informacyjnych dla uczniéw klas I;

13) prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczej imedialnej w formie zaje¢ grupowych
oraz przez pracg indywidualng z uczniem;

14) organizowanie roznorodnych dziatan, rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

2. Prace organizacyjno — techniczne nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli |uczniow, analizg

obowigzujacych w szkole programéw nauczania;
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2) ewidencjonowanie iopracowywanie zbiorow W programie komputerowym zgodnie
zZ przepisami;

3) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

4) selekcjonowanie zbiorow;

5) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksi¢gozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych, itp.);

6) prowadzenie dokumentacji realizacji zadan biblioteki gromadzenie zbiorow;

7) dbanie 0 wystroj estetyczny pomieszczenia biblioteki;

8) przeprowadzanie skontrum.

3. Inne obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych zbiorow;

2) uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki z ksiegowoscia;

3) sporzadzanie planu pracy, harmonogramow zaje¢ z uczniami oraz rocznych sprawozdan
Z pracy;

4) prowadzenie statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki, ksi¢gi inwentarzowe;j,
rejestru ubytkow, kart akcesyjnych czasopism, ewidencji wypozyczen;

5) doskonalenie warsztatu pracy;

6) promowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej;

7) wspoélpraca z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania, mediami, bibliotekami i rada
rodzicow.

§ 43. 1. Nauczyciele prowadzacy =zajecia W danym oddziale tworza zespol,
ktorego zadaniem jest W szczegolnosci:
1) opracowywanie plandow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
2) porozumiewanie si¢ co do organizacji kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniéw, prac
domowych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach opiekunczo-wychowawczych;
5) rozpoznawanie sytuacji dydaktycznej, wychowawczej, rodzinnej kazdego ucznia,
ustalanie przyczyn trudnosci szkolnych i poszukiwanie sSrodkow zaradczych;
6) konsekwentne  przeciwdziatanie  absencji, przemocy iinnym  zachowaniom
destrukcyjnym.
2. Zesp6l ma prawo do:
1) wyrazania opinii I wnioskowania w sprawie zachowania uczniow;
2) sugerowania rodzicom potrzeby przeprowadzenia diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wnioskowania w sprawie planu nauczania dla oddziatu.
3. Pracg zespotu kieruje wychowaweca klasy.

§44. 1. W celu doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczyciele realizuja wybrane zadania statutowe szkoly w ramach zespotow:
1) przedmiotowe: przedmiotow  humanistycznych, matematycznych, przedmiotow
przyrodniczych, jezykow obcych, nauczycieli wychowania fizycznego;
2) zespoty wychowawcow Kklas;
3) zespot wychowawczy, ktory tworzg: pedagog, psycholog, wychowawcy S$wietlicy
oraz w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele;
4) inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu,
ktory organizuje i dokumentuje prace zespotu.
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3. Zadania zespoléw przedmiotowych obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow  realizacji
programdOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli odnosnie doboru programéw nauczania,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
4) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow oraz analiza wynikow badan
wewnetrznych i zewnetrznych; wdrazanie wnioskow ptynacych z tych analiz;
5) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej $wiata oraz rozwijanie zainteresowan uczniow
przedmiotami przyrodniczymi;
6) wymiana do$wiadczen pedagogicznych i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli
zespotu,
7) organizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia ~ zawodowego I wsparcia
dla poczatkujacych nauczycieli;
8) wspotdziatanie w realizacji projektow i konkursow wewnetrznych i zewnetrznych;
9) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
4. W szkole dziataja zespoty wychowawcow klas, skladajace si¢ z wychowawcow
oddziatéw réwnolegtych, ktorych zadaniem jest:

1) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programoéw, wnioskow
rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej;

2) planowanie, koordynacja irealizacja dziatah wychowawczo — opiekunczych
I profilaktycznych, wycieczek, imprez w oddziatach réwnolegtych;

3) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

4) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych;

5) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow, wymiana
doswiadczen, przyktadéw ,,dobrej praktyki”;

6) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie
we wspOlpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

7) udzial w postgpowaniach mediacyjnych W sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic.

5. Zesp6t wychowawczy szkoty powotany jest do:

1) rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

2) opracowania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty i jego statej ewaluaciji;

3) koordynowania realizacji, okreslenia sposobow, $srodkow i metod realizacji programu
wychowawczo — profilaktycznego;

4) rozpatrywania szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow;

5) oceny sytuacji wychowawczej szkoty;

6) wskazywania radzie pedagogicznej wnioskow i rekomendacji wynikajacych z ewaluacji
programu i sytuacji wychowawczej;

7) opiniowanie wnioskéw nauczycieli 0 wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

§ 45. 1. Obstuge administracyjng i gospodarcza prowadza pracownicy administracyjni
(specjalisci, referenci), kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty, intendent, konserwator,
pielegniarka. W celu utrzymania tadu, porzadku i higieny zatrudnieni sa pracownicy obstugi:
wozni, sprzataczki, pracownik gospodarczy, dozorcy.

2. Szczegbtowe zakresy czynnosci pracownikow ustala dyrektor.
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3. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi W placéwce.

Rozdzial 6

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia Szkoty Podstawowej
nr 1 polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow W opanowywaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziah,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego i norm etycznych. oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie
szkoty.

3. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) biezace isystematyczne monitorowanie pracy ucznia, obserwowanie 0Siggnig¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia;

2) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

4) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wilasnego rozwoju,
wdrazanie do systematycznej pracy, Ssamokontroli isamooceny, motywowanie ucznia
do dalszej pracy nad osigganiem postgpéw W nauce i zachowaniu;

5) ukierunkowanie i stymulowanie rozwoju potencjalnych mozliwosci i potrzeb ucznia;

6) dostarczanie rodzicom informacji 0 postgpach, trudnosciach W uczeniu  sig,
zainteresowaniach i szczegélnych uzdolnieniach ucznia oraz 0 postepach i trudnosciach
w zachowaniu;

7) dostarczanie nauczycielom informacji 0 poziomie osiggania zalozonych celow
ksztalcenia oraz umozliwienie im doskonalenia organizacji |metod wlasnej pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

8) uzgodnienie kryteriow izasad oceniania przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych  §rodrocznych  irocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalenie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

4) ustalanie ocen biezacych, wedlug skali okreslonej w pkt. 11 i w formach okreslonych
w pkt. 12;

5) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych;
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8) ustalaniec warunkow itrybu uzyskania przez ucznia wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przedmiotowy system oceniania (PSO) dla przedmiotu i cyklu ksztalcenia opracowuje
kazdy nauczyciel we wspolpracy Zz nauczycielami uczacymi tego samego przedmiotu.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ PSO do specyfiki klasy. Przedmiotowy system
oceniania powinien zawierac:

1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z uwzglednieniem poziomu wiadomosci
i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania
wedtug dziatow programu;

2) metody i formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

3) sposob dokumentowania postepow W nauce i osiggni¢¢ uczniow;

4) sposob informowania ucznia o postepach lub ich braku, informacja zwrotna dla ucznia
powinna zawiera¢ wskazanie mocnych stron pracy, wyjasnienie, na czym polega blad,
wskazowki, jak poprawi¢ blad, wskazowki do dalszej pracy iwyznaczenie konkretnego
terminu poprawy;

5) sposob informowania rodzicow ucznia 0 wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania, postepach i osigganych wynikach oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) zasady wspotdziatania z rodzicami w celu poprawy niezadowalajagcych wynikoéw
nauczania zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami;

7) mozliwos$ci, warunki i tryb poprawiania ocen czastkowych;

8) zasady wgladu ucznidéw i rodzicow do kontrolnych prac pisemnych;

9) wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

10) inne zasady ustalone przez nauczyciela.

6. Nauczyciele moga stosowa¢ elementy oceniania ksztattujacego. Nauczyciel
jest obowigzany do zlozenia Przedmiotowego Systemu Oceniania W ustalonym przez
dyrektora szkoty terminie w formie elektronicznej i pisemnej, ktora jest dostepna w bibliotece
szkolne;j.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej wtym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii;

6) na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego W szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno--pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem  w szkole
I po uzyskaniu zgody rodzicow lub na wniosek rodzicéw, dyrektor szkoty po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej moze wystgpi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 wydanie opinii 0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.
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8. Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych wkazdym roku szkolnym
nie pdzniej niz W ciggu 2 tygodni nauki informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych irocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczniowie sg obowigzani przekaza¢ informacje 0 wymaganiach edukacyjnych
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych swoim rodzicom. Nauczyciel dokumentuje przekazanie
wymagan edukacyjnych wpisem W dzienniku zaje¢ edukacyjnych.

10. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz W ciggu
2 tygodni nauki, informuje uczniéw o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania, wtym zasadach punktowego systemu
oceniania zachowania;

2) kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

11. Uczen jest obowigzany przekaza¢ powyzsze informacje rodzicom. Wychowawca
klasy dokumentuje przekazanie informacji wpisem w dzienniku zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Wychowawca oddzialu we wrzes$niu kazdego roku szkolnego podczas pierwszych
zebran zrodzicami informuje ich o warunkach isposobie oraz Kkryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, atakze o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I mozliwosciach szczegblowego zapoznawania si¢ Z nimi. Przyjecie informacji rodzice
potwierdzaja podpisem.

13. Nauczyciele prowadza:

1) rozpoznawanie mozliwosci uczniow ,,diagnoz¢ na wejsciu”, aby zgromadzi¢ informacje
0 mozliwosciach ucznia oraz 0 wiadomosciach i umiejetnosciach wczesniej opanowanych,
co pozwoli dostosowac prace do realnych potrzeb kazdego ucznia;

2) badanie wynikéw nauczania wybranych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) analize wynikow egzaminu zewngtrznego.

14. Skala ocen:

1) uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe,

2) w klasach I-1II ustala si¢ skale oceniania biezacego:

a) W-wspaniale

b) B -bardzo dobrze

c) D - dobrze

d) T- troche opanowales$

e) S - stabo opanowates$

f) N - nie opanowates$

3) oceny biezace poczawszy od klasy IV ustala si¢ w skali:

a) stopien celujacy cel 6,

b) stopien bardzo dobry bdb 5,

C) stopien dobry db 4,

d) stopien dostateczny dst 3,

e) stopien dopuszczajacy dop 2,

f) stopien niedostateczny ndst 1,
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4) dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow;

5) ocena klasyfikacyjna w klasach | -III jest oceng opisowa zawierajaca podsumowanie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

6) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

a) stopien celujacy cel 6,

b) stopien bardzo dobry bdb 5,
C) stopien dobry db 4,

d) stopien dostateczny dst 3,

e) stopien dopuszczajacy dop 2,
f) stopien niedostateczny ndst 1,

7) oceng niedostateczng uznaje si¢ za negatywna oceng klasyfikacyjna;

8) oceny biezgce oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi;

9) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania;

10) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocje do klasy programowo Wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

11) nauczyciel moze zdecydowaé O stosowaniu  opisowych ocen  biezacych
oraz formutowaniu opisowych ocen klasyfikacyjnych roéwnolegle z oceng wyrazong w skali
przyjetej w statucie.

15. Zasady oceniania:

1) nauczyciele motywuja uczniow do nauki iaktywnego uczestnictwa w zajeciach
przez systematyczne ocenianie zgodnie z ustalonymi kryteriami, stosowanie ustnych pochwat,
wyrdznien, prezentacje osiggni¢¢ uczniow i ich prac, powierzanie roli asystenta;

2) oceniane sg odpowiedzi ustne, wypowiedzi podczas pracy na lekcji, prace pisemne (prace
stylistyczne, rozprawki, referaty, opracowania), prace kontrolne, prace klasowe, sprawdziany,
testy, kartkowki, pisemne zadania domowe, zadania i ¢wiczenia praktyczne, projekty, rézne
formy pracy na lekcji: dyskusja, debata, drama, doswiadczenia, wykonywanie pracy
W grupach, prace plastyczne, wewnatrzszkolne badania kompetencji w tym egzaminy probne;

3) z przedmiotow: j. polski, matematyka, j. obcy, W - f uczen powinien otrzyma¢ minimum
6 ocen czastkowych w semestrze, z pozostatych przedmiotow minimum 3 oceny czastkowe
W semestrze;

4) w klasach I -I1I podczas oceny sprawdzianow stosuje si¢ nastgpujaca skale:

a) 100% poprawnych odpowiedzi - W

b) 91 -99% poprawnych odpowiedzi - B

C) 76 - 90% poprawnych odpowiedzi - D
d) 51 -75% poprawnych odpowiedzi - T

e) 36 - 50 % poprawnych odpowiedzi - S
) do 35% poprawnych odpowiedzi — N;

5) poczawszy od klasy IV przyjmuje si¢ kryteria oceniania pisemnych sprawdzianow
I kartkowek:

a) celujgcy - 100% + zadanie dodatkowe
b) bardzo dobry 90-100%

c) dobry 75-89%

d) dostateczny 50-74%

e) dopuszczajacy 30-49%

f) niedostateczny 0-29%;
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6) szczegdlowe kryteria oceniania pisemnych sprawdzianow z uwzglednieniem "+ i
przy stopniu ustala nauczyciel;

7) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
W szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia W wywigzywanie
si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych =zaje¢, aw przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia W zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j;

8) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony
w tej opinii;

9) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony W tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgc,
uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

10) dyrektor szkoly zwalnia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
na wniosek rodzicow na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow (prawnych opieckunow);

12) na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong oceng; uzasadnienie powinno zawiera¢ informacj¢ 0 stopniu spetniania przez ucznia
wymagan stawianych przez nauczyciela oraz wskazywaé uczniowi zakres, nad ktorym
powinien popracowaé, aby uzupehic braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

13) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetni¢ notatki z lekcji oraz braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach. W przypadku dtuzszej nieobecnosci spowodowanej
chorobg termin uzupetienia brakow uczen powinien uzgodni¢ z nauczycielem;

14) zasady oceniania z religii/etyki regulujg odrebne przepisy.

16. Metody i formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) praca klasowa (sprawdzian) obejmujgca szerszy zakres materiatu nauczania winna by¢
zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Zapowiedz pracy klasowej
nauczyciel odnotowuje otéwkiem w dzienniku zaje¢ edukacyjnych wraz 7z datg
poinformowania uczniow oraz w dzienniku elektronicznym. Sprawdzone i ocenione prace
nauczyciel powinien odda¢ w ciaggu 2 tygodni;

2) w ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwie prace klasowe,
a w ciggu jednego dnia nie wigcej niz jedng zapowiedziang prace;

3) nie musza by¢ zapowiadane krotkie (do 15 min.) pisemne formy sprawdzania
wiadomosci | umiejetnosci obejmujace materiat co najwyzej 3 ostatnich lekeji;

4) wszyscy uczniowie majg obowigzek przystgpienia do sprawdzianu pisemnego
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nicobecnosci obowigzkiem ucznia
jest przedstawienie usprawiedliwienia w formie pisemnej (od rodzicow, lekarza,
wychowawcy klasy);

5) nauczyciel okresla zasady poprawiania niekorzystnych wynikow np. tworzac dodatkowe
mozliwosci sprawdzenia osiagni¢¢ ucznia oraz ustala tryb zglaszania nie przygotowania
do lekcji (dwa razy w semestrze, z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 lub 2
godzin tygodniu - jeden raz w semestrze);

6) uczen, ktory nie uczestniczyt w sprawdzianie pisemnym lub w innej z obowigzujacych
procedur oceniania, bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci, ma obowigzek poddania
si¢ tej formie sprawdzania jego osiagnig¢ W trybie okreslonym przez nauczyciela;
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7) W sytuacji nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel
ma prawo W ustalonej przez siebie formie sprawdzi¢, czy uczen opanowal dane tresci
nauczania iumiejetnosci. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny
niedostatecznej ze sprawdzianu w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pozniej
niz W ciggu dwoch tygodni od daty jej wystawienia;

8) poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, oddzielona
od niej znakiem ,,/” przy czym nauczyciel uznaje ocen¢ poprawiong uzyskang W ten sposob
za jedyng i ostateczng;

9) biezace ocenianic dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym, gdzie nauczyciel
odnotowuje oceny i objasnia stosowane zapisy w tym nieprzygotowania ucznia. Nauczyciel
gromadzi informacje o0 osiggnieciach ucznia w wybranej przez siebie formie (karty
obserwacji, karty osiagnie¢, portfolio, teczki ucznia, notatki). Wychowawca gromadzi
informacje o wychowankach w dokumentacji wychowawcy;

10) nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniéw do zakonczenia roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne prace pisemne sg udost¢pniane
uczniowi do wgladu na lekcji. Na prosbe rodzicéw prace pisemne sg udostepniane do wgladu
podczas zebran rodzicielskich. Nie mogg by¢ one kopiowane lub powielane w jakiejkolwiek
formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdjeé
lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek cze$ci udostepnianej
do wgladu pracy.

17. Informowanie 0 osiagnigciach uczniow:

1) uczniowie sg zobowigzani do systematycznego informowania rodzicow O osigganych
wynikach;

2) informacje o biezacych osiagnigciach uczniéw sa przekazywane rodzicom w kontaktach
bezposrednich: zebrania klasowe, ,,dni otwarte", rozmowy indywidualne, zapowiedziane
wizyty wdomu wucznia Iub posrednich: wpisy Ww "dzienniczku wucznia”, Ww zeszycie
przedmiotowym, korespondencja listowna, e - mail, sms, rozmowa telefoniczna, dziennik
elektroniczny;

3) wychowawca informuje rodzicow ucznia 0 przewidywanych ocenach $rodrocznych
i rocznych ~ wustalonych terminach podczas zebran zrodzicami. W przypadku,
gdy przewidywang oceng jest ocena niedostateczna rodzice potwierdzajg przyjecie informacji
podpisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na zebraniu zostang
oni wezwani po odbior informacji, W szczegdlnych przypadkach powiadomieni listownie —
za potwierdzeniem odbioru, po czym wychowawca sporzadza stosowng notatke w dzienniku
lekcyjnym.

18. Klasyfikowanie uczniow:

1) kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch czgsci. Terminarz klasyfikacji srodrocznej | rocznej
ustalany jest zarzadzeniem dyrektora szkoty zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. Pierwsze
potrocze rozpoczyna si¢ 1 wrzeénia i zostaje zamkniety klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Drugie potrocze zamyka rada klasyfikacyjna bezposrednio poprzedzajaca
zakonczenie roku szkolnego. Ostateczne wyniki klasyfikacji za rok szkolny potwierdza rada
pedagogiczna nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Ocenianie w II semestrze rozpoczyna si¢ W dniu
ustalenia srodrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) klasyfikacja semestralna iroczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia wdanym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) podstawe klasyfikowania §rodrocznego i rocznego w klasach IV -VIII stanowi lista zajec
edukacyjnych okreslona w szkolnym planie nauczania;
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4) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
je prowadzacy, oceng zachowania - ustala wychowawca Kklasy; oceny klasyfikacyjne
z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele je prowadzacy;

5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego =zajecia edukacyjne, oceny
klasyfikacyjne ustala upowazniony przez dyrektora nauczyciel;

6) nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 1 przyjmuja ogodlne kryteria poszczegolnych stopni
szkolnych:

a) stopien celujacy (6) oznacza, ze osiggni¢cia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskiwaniu,

b) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
I umiejetnosci  przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztalcenia,

d) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umieje¢tnosci przewidziane W realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczac jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,

e) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest
tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztalcenia w danym
przedmiocie i utrudnia nauke przedmiotow pokrewnych,

f) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia
mu bezposrednig kontynuacje¢ opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo
utrudnia naukg¢ przedmiotéw pokrewnych,

7) w przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo -lekcyjnej, $rodroczng iroczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej, po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia;

8) Klasyfikacja s$rodroczna iroczna ucznia z uposledzeniem umystowym W stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem  indywidualnego programu edukacyjnego izachowania ucznia
oraz na ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

19. Klasyfikacja $roédroczna:

1) klasyfikowanie $rodroczne polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia
w | potroczu i ustaleniu klasyfikacyjnych ocen z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjnej oceny
zachowania w klasach IV-VIII oraz oceny opisowej w klasach I- 111;

2) celem klasyfikowania $rodrocznego jest:

a) dostarczenie uczniowi ijego rodzicom informacji, na jakim poziomie wymagan
edukacyjnych znajduje si¢ uczen w dniu klasyfikowania, w jakich obszarach poczynit postepy
I co powinien spetni¢, aby bylo mozliwe kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

b) dostarczenie uczniowi ijego rodzicom informacji o zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie poprzez uzasadnienie oceny zachowania w odniesieniu do kryteriow oceniania
zachowania,

C) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu,

e) stworzenie uczniowi szansy uzupetnienia brakow,

3) tryb ustalania $rodrocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
obejmuje:

a) poinformowanie ucznidéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,

b) poinformowanie ucznia, aza jego posrednictwem rodzicOow przez nauczyciela
przedmiotu o przewidywanej $rodrocznej klasyfikacyjnej ocenie z zaje¢ edukacyjnych na 10
dni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej i wpisanie
przewidywanej oceny do dziennika w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny $rodroczne;j,

¢) poinformowanie ucznia o przewidywanej srodrocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni
przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej; nauczyciel wpisuje
przewidywang ocen¢ olowkiem w dzienniku lekcyjnym; w wykazie uczniow zagrozonych
umieszcza nazwisko ucznia,

d) poinformowanie rodzicow ucznia przez wychowawce klasy o0 przewidywanej
srodrocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej,

e) skorzystanie przez ucznia z mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
na warunkach ustalonych przez nauczyciela,

f) ustalenie iwpisanie do dziennika ustalonych ocen §rodrocznych na 3  dni
przed terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej,

4) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono U ucznia braki edukacyjne mogace
uniemozliwia¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola powinna W miar¢
mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw poprzez:

a) opracowanie indywidualnego programu pracy z uczniem, uwzgledniajacego diagnoze
przyczyn trudnos$ci szkolnych i zakres brakow,

b) uzgodnienie kontraktu zuczniem ijego rodzicami, sugerowanie rodzicom
przeprowadzenia diagnozy przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,

c) wsparcie ze strony wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa,

d) skierowanie ucznia do odrabiania prac domowych pod opieka wychowawcy $wietlicy,

e) zorganizowanie pomocy kolezenskiej w klasie,

f) indywidualne konsultacje z nauczycielem,

g) umozliwienie uzupelniania partii materialu  programowego W uzgodnionych
z nauczycielem terminach izobowigzanie ucznia do przystagpienia do wskazanych
przez nauczyciela form sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci,

h) zorganizowanie dla ucznia pomocy psychologiczno pedagogicznej w formie zajgé
dydaktyczno - wyréwnawczych lub innych zajgé.

20. Klasyfikacja roczna:

1) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych i klasyfikacyjnej oceny zachowania
z tym, ze w klasach I-11I szkoty podstawowej w przypadku:

a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec,

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec,

2) tryb ustalenia rocznej oceny z zajg¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych obejmuje:

a) poinformowanie uczniéw iich rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych i kryteriach
oceniania,

33



b) poinformowanie ucznia przez nauczyciela przedmiotu o przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych na miesigc przed
terminem Klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej i wpisanie przewidywanej oceny
do dziennika w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej oraz do dziennika
elektronicznego,

C) poinformowanie rodzicow ucznia przez wychowawce klasy 0 przewidywanych
ocenach rocznych 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

d) skorzystanie przez ucznia i jego rodzicow z mozliwosci:

a. uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana,
b. ztozenia egzaminu sprawdzajacego,
C. ztozenia egzaminu klasyfikacyjnego,

e) ustalenie przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne i wpisanie do dziennika rocznych ocen klasyfikacyjnych na 3 dni przed terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej,

3) ustalona roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza od przewidywanej, gdy uczen
od czasu poinformowania o przewidywanej ocenie:

a) nagminnie opuszcza zaj¢cia edukacyjne przedmiotu, co uniemozliwia ustalanie stopnia
opanowania biezacego materiatu programowego,

b) uzyskuje negatywne oceny i nie korzysta z prawa do ich poprawiania w ustalonych
terminach,

4) roczna ocena Kklasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskana przez ucznia wwyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ustalana zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

5) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna;

6) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana wwyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

7) jezeli zajecia edukacyjne prowadzone sa WI potroczu, ocena $rodroczna
jest rownoczesnie roczng oceng klasyfikacyjna;

8) jezeli uczen uzyskal promocj¢ zoceng niedostateczng szkota powinna W miarg
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

a) opracowanie indywidualnego programu pracy z uczniem, uwzgledniajacego diagnoze
przyczyn trudnos$ci szkolnych i zakres brakow,

b) wsparcie ze strony nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa,

c) skierowanie ucznia do odrabiania prac domowych pod opieka wychowawcy $wietlicy,

d) zorganizowanie pomocy kolezenskiej w Kklasie,

e) indywidualne konsultacje z nauczycielem,

f) umozliwienie uzupelniania partii  materialu  programowego W uzgodnionych
z nauczycielem terminach izobowigzanie ucznia do przystapienia do wskazanych przez
nauczyciela form sprawdzenia umiejgtnosci i wiadomosci,

g) zorganizowanie dla ucznia pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie zajec
dydaktyczno - wyréwnawczych lub innych zajec.

21. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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22. Warunki itryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) kazdy uczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ztozenie przez ucznia lub rodzicow
stosownego wniosku do nauczyciela;

3) tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otwiera si¢ w dniu przekazania
uczniowi informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania, w terminie ustalonym
w zarzadzeniu dyrektora szkoly najpdzniej na 30 dni przed terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej;

4) uczen ijego rodzice sktadajg do nauczyciela w terminie 3 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej pisemny wniosek
0 checi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem 0 jaka oceng
uczen si¢ ubiega;

5) nauczyciel przedmiotu w ciagu 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku ustala
w formie pisemnej:

a) zakres materialu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej
we wniosku,

b) terminy w jakich uczen winien materiat opanowac¢ i wykaza¢ si¢ jego znajomosciag
nie pdzniej jednak niz trzy dni przed klasyfikacja roczna,

c) formy poprawy przewidywanej wczesniej oceny klasyfikacyjnej,

d) inne warunki wynikajace ze specyfiki przedmiotu,

6) rodzic i uczen winni potwierdzi¢ podpisami kopie otrzymanej od nauczyciela informacji;
dokumentacj¢ zwiazang z procedurg ustalenia wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
przechowuje si¢ do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty;

7) uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng, o ktora ubiegat
si¢ we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:

a) dopetni trybu okreslonego w ust.4.,
b) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, 0 ktorych mowa w pkt. 5),

8) niezaleznie od zapisow pkt. 7 uczen moze uzyskaé wyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjna,
jesli nauczyciel uzna, ze spetnit kryteria na dang oceng do terminu klasyfikacji rocznej;

9) uczen moze przystapi¢ do egzaminu sprawdzajaceg0 W trybie okre§lonym w pkt. 25;

10) dokumentacj¢ zwiagzang z procedurg ustalenia wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia;

11) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna 2z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnego wniosku,
podpisanego przez ucznia ijego rodzicow, skierowanego do dyrektora szkoty, ztozonego
W sekretariacie szkoly. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie sktadanego zastrzezenia;

12) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci | umiejg¢tnosci ucznia
w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych; Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé
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artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki 1wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

13) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

14) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami; sprawdzian odbywa
si¢ W ciggu 5 dni od zgtoszenia zastrzezen,;

15) z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczegdlnoSci: nazwe zajeé
edukacyjnych, sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ inazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna; do protokolu zalgcza
si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia
I 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia; ustalona przez komisje W wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza
od wczesniej ustalonej oceny i jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego;

16) uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty;

17) przepisy ust. 11-16 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego; termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

23. Ocena zachowania:

1) §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza opini¢ szkoty 0 stopniu
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm spotecznych;

2) ocena zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

3) w klasach I— III $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi i wyrazone sg nastepujgcymi okresleniami:

a) Wzorowe. W ocenie opisowej wychowawca okresla zachowanie ucznia jako wzorowe,
jesli spetnia nastgpujace kryteria:
- jest kolezenski i pracowity,
- jest zawsze przygotowany do zajeé,
- systematycznie odrabia zadania domowe,
- bardzo chetnie wykonuje zadania na lekgji,
- jest aktywny na zajeciach,
- chetnie podejmuje i sam organizuje dziatania w zespole klasowym,
- szanuje kolegow i lubi pomagaé innym,
- szanuje osoby z najblizszego otoczenia,
- odznacza si¢ duzg kulturg osobista ijego zachowanie jest wzorem dla innych
uczniow,
- wktada wysitek w wykonane prace, ktore sg estetyczne i doktadne,
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- cechuje go duza odpowiedzialno$é¢, punktualnos¢ i zdyscyplinowanie,
- wzorowo wypelnia obowigzki dyzurnego,
- bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych itp.,
b) Bardzo dobre. W ocenie opisowej wychowawca okre§la zachowanie ucznia
jako bardzo dobre, jesli speinia nastepujace kryteria:
- sporadycznie zachowuje si¢ nietaktownie,
- stara si¢ nie uchyla¢ od pomocy kolegom i pracy na rzecz zespotu klasowego,
- zazwyczaj systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
- dobrze wypetia obowigzki dyzurnego
- potrafi opanowaé negatywne emocje,
- przestrzega tadu i porzadku w klasie,
- podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywac¢ W miar¢ swoich
mozliwo$ci | umiej¢tnosci,
- kulturalnie zwraca si¢ do kolegéw i os6b dorostych,
- zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i na wycieczkach,
- jest grzeczny i uprzejmy,
- utrzymuje porzadek W miejscu pracy,
c) Dobre. W ocenie opisowej wychowawca okresla zachowanie ucznia jako dobre,
jesli spetnia nastepujace kryteria:
- sporadycznie nie panuje nad emocjami,
- zdarza sig, ze uzyje mato kulturalnego stownictwa,
- niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
- nie dotrzymuje ustalonych terminow,
- nie zawsze ch¢tnie pomaga rowiesnikom,
- zdarzylo sie, ze spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych
uczniow,
- zlekcewazyt polecenie nauczyciela,
- bierze udzial w imprezach klasowych ikonkursach na prosb¢ lub polecenie
wychowawcy,
d) Poprawne. W ocenie opisowej wychowawca okreSla zachowanie ucznia
jako poprawne, jesli spelnia nastgpujace kryteria:
- czesto bywa nietaktowny,
- Czasami uzywa wulgarnego stownictwa,
- niezbyt dobrze wywiazuje si¢ Z powierzonych mu obowigzkow,
- zwykle nie reaguje na przejawy zla,
- nie wykazuje szacunku dla cudzej witasnosci i pracy,
- lekcewazy zasady bezpieczenstwa i nie zawsze reaguje na zwrocong uwagg,
- rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania,
- nie ma poczucia odpowiedzialno$ci w wypetlianiu obowigzkéw dyzurnego,
e) Nieodpowiednie. W ocenie opisowej wychowawca okresla zachowanie ucznia
jako nieodpowiednie, jesli spetnia nastepujace kryteria:
- niechetnie podejmuje dziatania w grupie,
- jest niekolezenski, konfliktowy I agresywny,
- jest niezdyscyplinowany,
- niech¢tnie podejmuje si¢ wykonania poleconych prac,
- nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy,
- jest niepunktualny,
- nie wykonuje polecen nauczyciela,
- czgsto zapomina 0 odrabianiu zadan domowych,
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4) srodroczng iroczng ocen¢ zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:
a) wWzorowe - wz
b) bardzo dobre - bdb
c) dobre - db
d) poprawne - pop
e) nieodpowiednie — ndp
f) naganne - nag

5) wychowawca moze zdecydowaé 0 stosowaniu w oddziale srédrocznych i rocznych ocen
opisowych zachowania réwnolegle z oceng wyrazong W przyjetej skali;

6) ocene zachowania otrzymuje kazdy w pei lub cze$ciowo klasyfikowany uczen; ocena
zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

7) w szkole obowigzuje punktowy system oceny zachowania, ktorego zasady stanowig
odrebny dokument;

8) przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

24. Szczegotowe kryteria ocen zachowania uczniow poczawszy od klasy IV:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) jest pilny w nauce i sumiennie wypetnia przyje¢te obowiazki,

b) systematycznie uczeszcza do szkoly, nie spoznia si¢ na lekcje, wszystkie godziny
nieobecnosci usprawiedliwia W wyznaczonym przez wychowawce terminie,

c) uzyskuje oceny zgodnie ze swoimi zdolnosciami i mozliwo$ciami,

d) dba ozdrowie ihigieng osobista, nie ulega natogom, przestrzega zasad
bezpieczenstwa,

e) jest kulturalny i grzeczny wobec kolezanek, kolegéow, nauczycieli ipracownikow
szkoty,

f) potrafi wspotpracowacé w zespole klasowym,

g) dba o kulture stowa, potrafi taktownie uczestniczy¢ w dyskusji, nie narzuca wlasnych
pogladow,

h) szanuje tradycje szkolne,

i) dba 0 mienie wtasne i szkoty,

J) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

k) godnie zachowuje si¢ W szkole i poza nia,

) przestrzega zasad regulaminu obowiazujacego W szkole, posiada odpowiednie obuwie
I zawsze je zmienia, nie opuszcza samowolnie budynku szkolnego w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych
i przerw,

m) aktywnie i tworczo uczestniczy w realizacji projektow,

n) uzyskatl wymagang liczbe punktow,

2) oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z przyjetych obowiazkoéw 1 uczy si¢ na miar¢ swoich
mozliwosci,

b) systematycznie uczeszcza na lekcje, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci
I spdznienia W Wyznaczonym przez wychowawcg terminie,

c) dba o naturalny wyglad,

d) nie ulega natogom,

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia,
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f) jest przyjazny, zyczliwy, pomaga W obowigzkach szkolnych, potrafi wspotpracowaé
w zespole klasowym,
g) dba o pickno mowy ojczystej, cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec
kolegéw i dorostych,
h) dba o honor i tradycje szkolne,
I) szanuje mienie wiasne i szkoty,
J) przestrzega regulaminu szkoty, posiada odpowiednic obuwie izawsze je zmienia,
nie opuszcza samowolnie budynku szkolnego w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw,
K) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych dziatan podczas realizacji projektu,
I) uzyskat wymagana liczbg punktow,
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:
a) dobrze wywiazuje si¢ z przyjetych obowigzkow 1uczy si¢ W zaleznoséci od swoich
mozliwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan,
b) systematycznie uczegszcza na zajecia i usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,
c) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,
d) posiada odpowiednie obuwie,
e) rzadko zdarza mu si¢ nie przestrzegac¢ regulaminéw obowigzujacych w szkole,
f) jego strdj lub higiena nie budzg zastrzezen,
g) przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie ulega natogom,
h) nie uzywa wulgarnego stownictwa, cechuje go kultura osobista i kultura zachowan
wobec kolegow i dorostych,
i) dba 0 mienie wilasne i szkoty,
J) przystapit do realizacji projektu i na miar¢ swoich mozliwo$ci realizuje powierzone
dzialanie,
K) uzyskat wymagang liczb¢ punktow,
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:
a) poprawnie wywigzuje si¢ Z przyjetych obowigzkow,
b) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
C) czasami spdznia si¢ na zaj¢cia lekcyjne, opuszcza godziny bez usprawiedliwienia
(do 20 godzin w semestrze),
d) ) jego stroj lub higiena czasami budzg zastrzezenia,
e) zdarza mu si¢ nie wywigzywaé z obowigzkow ucznia,
f) nie zawsze reaguje na zwracane uwagi,
g) zdarzaja mu si¢ pojedyncze uchybienia dotyczace kultury zachowania wobec
dorostych i kolegow,
h) zdarza mu si¢ nie dotrzymywac ustalonych terminow, niechetnie lub niezbyt starannie
wykonywa¢ powierzone oraz dobrowolne prace i zadania,
i) nie dba nalezycie 0 mienie wlasne i szkoty,
J) rozumie popelnione bledy i stara si¢ zmieni¢ swoje postepowanie,
K) niesystematycznie uczestniczy w realizacji projektu,
I) uzyskal wymagang liczbg punktow,
5) oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktoremu zdarzajg si¢ nastepujace zachowania:
a) nie szanuje dorostych i rowiesnikow,
b) uczy si¢ ponizej swoich mozliwosci,
C) postgpuje nieuczciwie, unika dziatan na rzecz wspoélnoty klasowej, jest obojetny
wobec przejawow zta,
d) ma nieusprawiedliwione godziny (do 30 godzin w semestrze), ucieka z lekcji,
e) czesto spoznia si¢ na zajgcia lekcyjne,
f) nie zmienia obuwia, samowolnie opuszcza teren szkoty podczas lekcji i przerw,
g) nie przestrzega regulamindéw obowiazujacych w szkole,
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h) zdarza mu si¢ by¢ niestosownie lub niehigienicznie ubranym,
1) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla innych; sporadycznie reaguje
na zwracanie uwagi,
J) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz stwarza zagrozenie dla innych,
K) bierze udzial w bojkach,
I) dewastuje szkolne mienie, nie dba 0 swoje podreczniki, zeszytu i przybory szkolne,
m) zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym i wulgarnym,
n) w sposob arogancki odnosi si¢ do pracownikow szkoty i nauczycieli,
0) ulega natogom, ale reaguje na zwracane uwagi,
p) mimo deklaracji nie uczestniczy w realizacji projektu,
q) uzyskal wymagang liczbe punktow,
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, zastrasza, poniza, szantazuje innych,
b) uczestniczy w bojkach; jest ich prowodyrem,
¢) ma nieusprawiedliwione godziny (ponad 30 w semestrze), wagaruje i ucieka z lekcji,
d) nagminnie sp6znia si¢ na zajgcia,
e) wytudza lub kradnie pienigdze,
f) uzywa wulgarnego stownictwa,
g) nagminnie tamie regulaminy obowigzujace w szkole,
h) nie szanuje godnosci i pracy ani mienia swego lub innych,
i) postepuje nieuczciwie,
J) unika dziatan na rzecz wspdlnoty klasowe;j i szkolnej,
K) jest obojetny na przejawy zla,
) nie dba o higiene,
m) ulega natogom: pali papierosy lub pije alkohol albo przyjmuje narkotyki,
n) stwarza zagrozenie lub lekcewazy zagrozenie mimo zwroconej uwagi,
0) wchodzi w konflikt z prawem,
p) ktorego dziatania utrudniajg innym realizacj¢ projektu,
q) nie uzyskat wymaganej liczby punktow.
25. Tryb ustalania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) poprzez tryb ustalenia $rodrocznej oceny zachowania rozumie si¢:
a) poinformowanie ucznioéw i ich rodzicow 0 kryteriach oceniania zachowania,
b) ustalenie przewidywanej oceny,
¢) wychowawca:
- przypomina tryb, zasady i kryteria ustalania ocen zachowania, wtym system
punktowy -zasigega opinii uczniéw danego oddziatu w formie dyskusji lub ankiety,
- zapoznaje si¢ Z opinig 0cenianego ucznia (samoocena),
- zasigga opinii zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale i innych nauczycieli,
- ustala przewidywang ocen¢ zachowania na 30 dni przed terminem klasyfikacji
$rodroczne),
2) poprzez tryb ustalenia rocznej oceny zachowania rozumie si¢:
a) poinformowanie uczniéw i ich rodzicéw 0 kryteriach oceniania zachowania,
b) ustalenie przewidywanej oceny,
¢) wychowawca:
- przypomina tryb, zasady i kryteria ustalania ocen zachowania, wtym system
punktowy,
- zasigga opinii uczniow danego oddziatu w formie dyskusji lub ankiety,
- zapoznaje si¢ Z 0pinig ocenianego ucznia (samoocena),
- zasiega opinii zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale i innych nauczycieli,
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- ustala przewidywang ocen¢ zachowania na 30 dni przed terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej,

d) poinformowanie ucznia przez wychowawce 0 przewidywanej rocznej ocenie
zachowania w terminie ustalonym w zarzadzeniu dyrektora szkoty i wpisanie przewidywanej
oceny do dziennika lekcyjnego,

e) poinformowanie rodzicOw ucznia przez wychowawce klasy 0 przewidywanej ocenie
rocznej w terminie ustalonym w zarzadzeniu dyrektora szkoty; w przypadku przewidywanej
nieodpowiedniej lub nagannej oceny rocznej rodzice potwierdzaja przyjecie informacji
podpisem w dzienniku lekcyjnym; w przypadku nieobecno$ci rodzicow na zebraniu
wychowawca wzywa rodzicow po odbidr informacji, W szczegélnych przypadkach listownie
| sporzagdza stosowng notatke w dzienniku lekcyjnym,

f) skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow z mozliwo$ci uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana,

g) na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
wpisujg ustalone roczne oceny zachowania do dziennika,

3) ocena roczna moze by¢ nizsza od przewidywanej, gdy uczen:

a) nagminnie opuszcza zajecia edukacyjne,

b) narusza regulamin szkolny,

C) nie wykazuje checi zmiany postgpowania,

4) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna, jesli
wychowawca, nauczyciele isamorzad klasowy uznaja, ze spetnit kryteria na dang oceng
do terminu klasyfikacji rocznej.

26. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest:

a) zawarcie kontraktu,

b) wypetnienie regut kontraktu przez ucznia,

2) tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
otwiera si¢ W dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej w terminie
ustalonym w zarzadzeniu dyrektora szkoty;

3) w razie braku stosownego kontraktu uczniowi i jego rodzicom nie przystuguje odwotanie
od ustalonej rocznej oceny zachowania;

4) wychowawca informuje ucznia ijego rodzicow 0 przewidywanej ocenie rocznej
zachowania poprzez dziennik elektroniczny w terminie okreslonym w pkt. 2);

5)do 3 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w terminie ustalonym w zarzadzeniu dyrektora szkolty uczen i jego rodzice
sktadaja do wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej ze wskazaniem 0 jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega, zZ uwzglednieniem zasady,
Ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona 0 wigcej niz 0 jeden stopien;

6) wychowawca wciggu 3 dni roboczych od otrzymania wniosku ustala w formie
pisemnego kontraktu warunki konieczne do spetnienia W terminie nie p6zniej niz na tydzien
przed klasyfikacja roczna;

7) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna roczng oceng zachowania,
jesli wypelni wszystkie warunki a poprawa zachowania bedzie wyrazna i niepodwazalna
oraz jes$li nauczyciele, pracownicy szkoty atakze uczniowie danej klasy nie wniosa
umotywowanych uwag co do wypehienia kryteriéw na dang oceng;

8) wychowawca jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania do 31sierpnia kazdego
roku szkolnego dokumentacji w postaci opinii, notatek stluzbowych, kontraktow iumoéow
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zawartych zuczniem lub innych dokumentéow, na podstawie ktorych ustalit roczng
klasyfikacyjng oceng zachowania;

9) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ ustalona w drodze odwotania;

10) odwotanie od oceny zachowania dokonuje si¢ W nastepujacym trybie:

a) zlozenie do dyrektora szkoly pisemnego wniosku napisanego przez ucznia
I jego rodzica, zaopiniowanej pozytywnie przez samorzad klasowy, nie pozniej niz 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
b) dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
- wychowawca (przewodniczgcy komisji),
- nauczyciel uczacy w danej klasie,
- przedstawiciel samorzadu klasowego,
- rzecznik praw ucznia,
w celu rozpatrzenia wniosku 0 zmiane oceny zachowania oraz ustala termin
posiedzenia tej komisji przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
C) rozpatrzenie wniosku przez komisjg,
d) ocena zachowania ustalona przez komisje (moze by¢ nizsza niz ocena ustalona
przez wychowawce) jest oceng ostateczng i odwotanie od niej nie przystuguje,

11) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny; zastrzezenia moga by¢ zglaszane W na piSmie,
z uzasadnieniem, podpisane przez ucznia ijego rodzicow, sktadane w sekretariacie szkoty
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra wterminiec 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania W drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji; W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow,

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

13) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem; protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

27. Egzamin klasyfikacyjny

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodroczny lub rocznej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania;

2) egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen, ktory opuscit zajecia z powodow uznanych
przez rade pedagogiczng za usprawiedliwione; do przyczyn usprawiedliwionych nalezg:

a) pobyt w szpitalu, dlugotrwata choroba, rehabilitacja,
b) wypadek losowy w rodzinie wucznia, ktory uniemozliwil mu systematyczne
uczeszczanie na zajecia,
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c) niepowodzenia spowodowane ukrytg chorobg lub deficytami,

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze przystgpic
do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

4) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na pisemna,
uzasadniong prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodoéw nieusprawiedliwionych, jego
rodzicow, kuratora sgdowego lub pedagoga;

5) uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty; uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania;

6) wniosek 0 przeprowadzenie egzaminu uczen ijego rodzice skladajg na pisSmie
do dyrektora szkoty najpozniej w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej; termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem ijego rodzicami
najpoézniej W dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) uczniowi, ktory nie moégl przystapic W wyznaczonym terminie do egzaminu
klasyfikacyjnego, dyrektor szkotly - z chwilg ustania przeszkdd - wyznacza nastepny termin;

8) egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

9) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej; zadania egzaminacyjne,
zatwierdza przewodniczacy komisji; egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne i ustalong przez komisje oceng
klasyfikacyjna;

11) do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia i 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

12) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

28. Egzamin sprawdzajacy:

1) uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej
w terminie 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o umozliwienie
uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
W trybie egzaminu sprawdzajgcego; wniosek powinien by¢ podpisany przez ucznia i jego
rodzicow i ztozony nie pédzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

2) wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej w trybie egzaminu sprawdzajgcego
moze nastgpi¢ jedynie W przypadku braku mozliwosci spetnienia warunkéw i trybu uzyskania
tej oceny uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu z powodu:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia,
b) nieobecnosci nauczyciela,
¢) innych waznych przyczyn rodzinnych lub losowych,

3) dyrektor szkoty przed wyrazeniem zgody na egzamin sprawdzajacy zasigga opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne;

4) dyrektor wyznacza termin egzaminu, ktéry powinien odby¢ si¢ przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej; o terminie egzaminu informowany jest uczen, a za jego
posrednictwem rodzice ucznia;
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5) egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty (przewodniczgcy komisji),
b) nauczyciel uczacy,
c) inny nauczyciel tego samego przedmiotu,

6) zadania na egzamin sprawdzajacy przygotowuje nauczyciel uczacy, a zatwierdza
dyrektor; ocena ustalona w wyniku tego egzaminu (moze by¢ nizsza niz ocena ustalona przez
nauczyciela uczgcego) jest oceng ostateczng i odwolanie od niej nie przystuguje; z egzaminu
sporzadza si¢ protokot przechowywany w dokumentacji szkoty.

29. Promowanie uczniow:

1) uczen klasy | — Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw),
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy |1 II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

3) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |- III, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia lub na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

4) poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od niedostatecznej;

5) uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
Zaj)gc;

6) laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych okreslonych w wykazie Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty, otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu
wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncows ocene klasyfikacyjna.
Oceng t¢ W arkuszu ocen wpisuje wychowaweca Kklasy;

7) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat zobowigzkowych zajel
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej Z wyrdznieniem; Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej
ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z konicowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona W ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;

8) uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej aponadto przystapit do egzaminu
6smoklasisty. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyska $rednig stopni ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 4,75
I wigcej oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania. Uczen otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoty z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem ,,z wyr6znieniem”;
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9) 0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

10) na $wiadectwie ucznia odnotowuje si¢ indywidualne osiggnig¢cia ucznia W konkursach
I turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o$wiaty, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim, osiggni¢cia artystyczne isportowe ucznidw co najmniej na szczeblu
powiatowym oraz osiggni¢cia W aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu, lub $rodowiska szkolnego; na S$wiadectwie ucznia konczgcego szkole
odnotowuje si¢ osiggni¢cia z okresu nauki w szkole podstawowej potwierdzone imiennym
zaswiadczeniem, dyplomem.

30. Egzamin poprawkowy:

1) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng zjednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego;

2) nauczyciel zobowigzany jest wciagu 7 dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej okresli¢ zakres wymagan edukacyjnych objetych egzaminem;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty; w sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

5) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej iustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ forme zadan praktycznych;

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne i ustalong ocene. Do protokotu dotgcza si¢
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztag informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia
i 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen;

7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia;

8) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje
0 promowaniu ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze zajecia te sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej. Decyzje takg mozna podjac tylko raz w danym etapie edukacyjnym;

9) w przypadku zgtoszenia przez rodzica zastrzezenia, ze ocena Z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor stosuje takie same procedury
jak w przypadku zastrzezenia 0 nieprzestrzeganiu procedur egzaminu klasyfikacyjnego;

10) na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie
szkoly. Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
nie moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob.
Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia
cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek czgsci udostepnianej do wgladu dokumentacji.
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31. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania:
1) zasady oceniania podlegajg ewaluacji:
a) przez uczniow - ankiety, dyskusje na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
zebraniach samorzadu szkolnego,
b) przez rodzicow - ankiety, dyskusje na zebraniach klasowych i zebraniach rady
rodzicow,
C) przez nauczycieli - na zebraniach zespotdw nauczycieli uczacych w danym oddziale,
zespotow przedmiotowych i rady pedagogicznej dokonywana corocznie,
2) wnioski z dokonywanych analiz sg podstawg do dokonywania zmian w zasadach
oceniania;
3) zmian dokonuje Rada Pedagogiczna po zasiegni¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu
szkolnego. Informacje o wprowadzonych zmianach przekazywane sa uczniom i rodzicom.
Rozdzial 7

Uczniowie

§ 47. 1. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy
uczniow. Uczen moze zwroci¢ si¢ Z pisemng prosba do dyrektora szkoty 0 zgode
na dokonczenie cyklu ksztatcenia. Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg, jezeli:

1) uczen nie jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu;
2) systematycznie uczeszcza do szkoty;
3) przestrzega zasad statutu i regulaminow.

2. Kontrole nad spelnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor
szkoty, prowadzac ksigge ewidencji dzieci.

3. Obowiagzek szkolny moze by¢ spelniany poza szkota. Zezwolenia w stosunku
do uczniéw swojego obwodu udziela dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw dziecka. Dziecko
spetniajace obowigzek W tej formie otrzymuje $Swiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote.

4. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci | mlodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢é szkolnych.

6. Niespetnienie  obowiagzku szkolnego podlega egzekucji wtrybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Dyrektor szkoty decyduje o0 przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Rodzice dziecka maja prawo wnioskowania do dyrektora szkoty o przeniesienie
dziecka do oddziatu rownolegtego.

9. Uczniowie konczacy nauke W szkole podstawowe] oraz zmieniajacy szkote
obowigzani sa rozliczy¢ si¢ ze zobowigzan wobec szkoly najpdzniej na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, wypelniajac karte obiegows. Brak
powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas ustalania oceny
zachowania.

10. Postepowanie rekrutacyjno — kwalifikacyjne kandydatow do klasy pierwszej Szkoty
Podstawowej nr 1 w Sochaczewie przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna powotana
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przez dyrektora szkoly. Dyrektor okre$la zadania komisji i harmonogram post¢powania
rekrutacyjnego.

Rozdzial 8

Prawa uczniow

§ 48. Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1 majg prawo do:

1) poznawania swoich praw;

2) rdbwnego traktowania wobec prawa;

3) zapoznania si¢ Z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z zasadami stosowanego w szkole systemu oceniania;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz przepisami bhp;

5) opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczny pobyt W szkole;

6) poszanowania swej godno$ci osobistej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej i zagrozeniami;

7) swobodnej wypowiedzi, wtym do swobodnego poszukiwania, otrzymywania
I przekazywania informacji;

8) zyczliwego ipodmiotowego traktowania, przedstawiania wychowawcy klasy,
dyrektorowi szkoly iinnym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich
pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, uczestniczenia W zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) swobodnego wyrazania mysli I przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

12) egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna;

13) uczestnictwa w opracowywaniu statutu szkoty i regulaminow wewnetrznych,

14) korzystania ~ z pomieszczen  szkolnych, $wietlicy ipomocy  dydaktycznych
oraz ksiggozbioru bibliotecznego;

15) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zgodnie z odr¢bnymi
przepisami);

16) wptywu na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego,

17) wszystkich form opieki socjalnej i wychowawczej organizowanej w szkole lub poza
szkofta;

18) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami i mozliwosciami;

19) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 9

Obowiazki ucznia

§ 49. 1. Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1 maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminach;
2) odnoszenia si¢ z szacunkiem do symboli narodowych, religijnych;
3) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz, dbatosci 0 dobre imi¢ szkoty;
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4) systematycznego, punktualnego iaktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ W ich trakcie; w czasie zajec¢
lekcyjnych zachowywania nalezytej uwagi, zabierania glosu, gdy zostang do tego
upowaznieni przez nauczyciela;

5) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

6) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji;

7) poszanowania godno$ci i okazywania szacunku wobec calej spolecznosci szkolnej:
dyrekcji szkotly, nauczycieli, wychowawcow, pracownikow szkoty, rodzicow 1 kolegow;

8) wykonywania wszystkich polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikow szkoty;

9) dostosowania si¢ do zasad przebywania w szkole;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

11) usprawiedliwiania niecobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w ciggu tygodnia
od powrotu do szkoty w formie pisemnej informacji od rodzicow (prawnych opiekunow)
w dzienniczku ucznia lub w dzienniku elektronicznym:;

12) dbato$ci 0 utrzymanie czystosci, tadu iporzadku w szkole, troski o estetyke
pomieszczen;

13) poszanowania mienia szkolnego jako wspolnego dobra;

14) dbania o wtlasne mienie, podrgczniki i przybory szkolne, przedmioty wartosciowe
| pienigdze przynoszone do szkoty;

15) dbania o schludny wyglad;

16) noszenia schludnego, odpowiedniego stroju; ubidér ucznia nie moze pozostawaé
W sprzeczno$ci Z charakterem szkoly jako instytucji; W czasie uroczystosci szkolnych
obowigzuje stdj galowy;

17) niekorzystania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych z telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela;

18) dbania o pickno mowy ojczystej i kulture jezyka;

19) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, przemocy, brutalnosci, wulgarnosci;

20) wykazywania wrazliwosci 1 otwartoSci na  konieczno$¢  niesienia  pomocy
potrzebujacym;

2. Uczen moze by¢ zwolniony przez wychowawce Z zaje¢ lekcyjnych na pisemnag
lub osobistg prosbe rodzicow.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest pedagog, wicedyrektor lub dyrektor.

4. W przypadku zltego samopoczucia, choroby uczen jest odbierany ze szkoly przez
rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

§ 50. 1. Uczen ma prawo ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania praw zapisanych
w statucie.
2. Uczen sktada skarge W ponizszym trybie:

1) kieruje pisemng skarge z uzasadnieniem do rzecznika praw ucznia,;

2) rzecznik praw ucznia rozpatruje skarge ucznia i podejmuje decyzje 0 jej podtrzymaniu
lub odrzuceniu;

3) skarga podtrzymana przez rzecznika praw ucznia rozpatrywana jest przez komisje
powolang przez dyrektora szkoty zudzialem przedstawicieli rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1samorzadu uczniowskiego; dyrektor wskazuje przewodniczacego komisji;
skarzacy przedstawia komisji skarge z uzasadnieniem; komisja zajmujac stanowisko:

a) potwierdza naruszenie praw ucznia,
b) odrzuca skarge jako bezzasadng,

4) od decyzji komisji rodzice ucznia mogg odwota¢ si¢ do Kuratorium Os$wiaty

w Warszawie.
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§ 51. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng naukg i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggniecia;
3) dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego i innych ludzi,
4) dzielno$¢ i odwagg;
5) aktywne przeciwdziatanie zjawiskom i zachowaniom negatywnym.
2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy W obecnosci klasy lub rodzicow;
2) pochwata dyrektora szkoly w obecno$ci klasy, spotecznosci ucznidow, rady
pedagogicznej, rodzicéw;
3) nagrody rzeczowe, puchary, medale;
4) dyplomy;
5) listy gratulacyjne dla rodzicow;
6) odznaki honorowe.
3. Uczniowie moga by¢ ukarani za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminow;
2) niewypelnianie obowigzkow szkolnych;
3) naruszenie godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej innych osob;
4) niszczenie mienia;
5) uzywanie — bez zgody nauczyciela — w czasie zaje¢¢ lekcyjnych iprzerw telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych;
6) swiadome tamanie przepisow bezpieczenstwa, higieny i przeciwpozarowych;
7) popetnienie czynu stanowigcego przestgpstwo W mysl przepisow obowigzujacego prawa;
8) palenie papieroséw, uzywanie, namawianie do uzywania i rozprowadzanie narkotykow
oraz innych $rodkéw odurzajacych;
9) wnoszenie na teren szkoly i uzywanie przedmiotéw stanowiacych potencjalne zagrozenie
bezpieczenstwa,
10) fatszowanie ocen idokumentow (tj. zwolnien, wpisywanie ocen do dziennika
i dokonywanie innych samowolnych wpiséw do dokumentacji szkolnej);
11) inne zachowania naruszajgce normy spoteczne;
4. Kary stosowane sg W zaleznosci od stopnia przewinienia.
5. Za nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;
3) nagang dyrektora szkoty;
4) nagang dyrektora szkoty udzielong w obecnosci rady pedagogicznej;
5) przeniesieniem na wniosek wychowawcy lub zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
do réwnolegtej klasy.

6. Wychowawca ma prawo do ustalenia wspdlnie z wychowankami innych form kary.

7. Uczen badz jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary w terminie
3dni, sktadajac pisemne odwotanie do dyrektora.

8. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek W ciggu 14 dni zbada¢
sprawe | podja¢ decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone
lub uchylone.

9. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

10. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

a) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody 0Soba lub organ szkoly moze ztozy¢
do dyrektora szkoty pisemny wniosek z uzasadnieniem zastrzezen,
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b) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoly rozpatruje w terminie
do trzech dni,

c) dyrektor szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajagce do uchylenia
niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajgc g0 poczynionymi
ustaleniami.

11. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywania na ucznia, uczen moze byc¢
przeniesiony do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty. O przeniesienie ucznia wnioskuje
si¢ W sytuacji, gdy:

1) razaco | nagminnie famie prawo szkolne;

2) byt karany, a jego zachowanie nie uleglo zmianie;

3) zachowuje si¢ W sposob zagrazajacy bezpieczenstwu innych;

4) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, oddziatuje demoralizujgco na roéwiesnikow.

Rozdzial 10

Formy pomocy i opieki dla uczniéw Szkoly Podstawowej nr 1

§ 52. 1. W zakresie opieki ipomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
losowych lub rodzinnych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota zapewnia:

1) biezace wsparcie wychowawcy i pedagoga;

2) mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 stypendium socjalne lub zasitek losowy;

3) kontakt z MOPS w celu uzyskania tam pomocy materialnej lub rzeczowej;

4) porady psychologiczno — pedagogiczne iz zakresu podstaw prawa rodzinnego
I opiekunczego;

5) opieke medyczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) pomoc materialng, rzeczowa (ze $rodkéw rady rodzicow, sponsoréw badz z akcji
charytatywnych).

2. W ramach dzialan opiekunczych szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

3) sagdem rodzinnym;

4) policja;

5) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

6) specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi;

7) placowkami opiekunczo-wychowawczymi;

8) pogotowiem opiekunczym.

§ 53. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej W obiekcie szkolnym obowiazuja
zasady porzadkowe:

1) uczniom nie wolno biega¢ po Korytarzach i przebywac na klatkach schodowych podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych;

2) uczniom nie wolno samowolnie wychodzi¢ z budynku szkotly, 0 udostepnieniu uczniom
terenu przyszkolnego podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje dyrektor szkoty;

3) uczniom nie wolno wychodzi¢ poza teren szkolny;

4) uczen moze by¢ zwolniony z lekcji, po uprzedzeniu dzien wczesniej, przez wychowawce
klasy lub innego nauczyciela; uczen ma obowigzek przekaza¢ t¢ informacj¢ rodzicom
(prawnym opiekunom);
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5) uczniowie przychodzg do szkoty nie wczesniej niz na 10 minut przed pierwszg swojg
lekcja oraz opuszczaja ja bezposrednio po zakonczeniu zajec;

6) uczniowie oczekujgcy na rozpoczecie lekcji nie mogg przebywaé na korytarzach i w holu
szkoty; opieke zapewnia im $wietlica szkolna;

7) uczeh ma obowigzek przynoszenia obuwia na zmian¢ (na jasnej podeszwie),
pozostawiania w szatni wierzchnich okry¢ i obuwia, nie wolno mu pozostawia¢ W szatni
przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy;

8) uczniowie maja obowigzek stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych;

9) podczas korzystania ze sprzetu ipomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani
s do przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obshugi
urzadzen;

10) uczniowie majg obowigzek dostosowa¢ si¢ do polecen nauczycieli i opiekunow
w trakcie wycieczek szkolnych; zobowigzani sg tez do znajomosci I przestrzegania
regulaminu wycieczek;

11) uczniowie powinni by¢ swiadomi niebezpieczenstw, jakie niesie ze sobg bezkrytyczne
korzystanie z Internetu;

12) w czasie lekcji uczniowie i nauczyciele nie moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych
I s3 zobowigzani do ich wylaczania lub wyciszania oraz schowania;

13) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie mogg korzystaé¢ z urzadzen elektronicznych
(np. odtwarzacze MP3 i MP4, aparaty fotograficzne, kamery, itp.);

14) zakaz okreslony wczesniej nie dotyczy:

a) wykorzystania telefonow komoérkowych 1innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, w przypadkéw uczniow po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,

b) sytuacji szczegdlnych (np. zagrozenia zycia lub zdrowia uczniow),

c) innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez dyrektora szkoty.

2. Na zajecia wychowania fizycznego na obiektach MOSiR lub na plywalni Orka
uczniowie wychodza wytacznie pod opiekg nauczycieli, przestrzegajac regulaminu wyjsc.

3. Imprezy oraz dyskoteki organizowane sa zgodnie zzasadami zawartymi
w regulaminach organizacyjnych tych imprez; kazda planowana impreza szkolna musi by¢
zgloszona do dyrektora szkoty.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo W czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz poza terenem W trakcie wycieczek.
Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek — kierownik wycieczki wraz
z opickunami. Wycieczki szkolne organizowane sg irozliczane zgodnie z zapisami
regulaminu wycieczek szkolnych.

5. Budynek szkoty jest objety systemem monitoringu wizyjnego.

6. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zobowigzani do pelnienia dyzuroéw zgodnie z ustalonym harmonogramem.

7. Dziatalno$¢ szkoty polegajaca na przeciwdziataniu narkomanii | innym uzaleznieniom
obejmuje:

1) systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

2) informowanie 0 uzaleznieniach i ich skutkach;

3) wspotprace z rodzicami dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

4) poradnictwo w zakresie zapobiegania uzaleznieniom od $rodkéw i substancji
odurzajacych;

5) przygotowanie nauczycieli do przeciwdziatania uzaleznieniom.
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8. Szkota podejmuje dziatania interwencyjne W Sytuacjach kryzysowych, zgodnie
z odrgbnymi procedurami.

9. Dyrektor szkoly okresla W zarzadzeniach wewngtrznych szczegétowe zasady
I procedury przestrzegania przepisow bezpieczenstwa, higieny nauki i pracy, przepisow
przeciwpozarowych, regulamindéw zajec i pracowni.

10. Uczniowie stosujg si¢ do procedur obowigzujacych w szkole, z ktorymi zapoznawani
sg przez wychowawcow na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

§ 54. 1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktorego zasady okresla odrgbny dokument.

2. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor drogg zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowa¢ oraz trybu uzyskiwania pozwolenia
na stosowanie logo w sytuacjach niecokreslonych w zarzadzeniu.

Rozdzial 11

Oddzialy przedszkolne

§ 55. 1. Celem wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale przedszkolnym
jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka realizowane przez proces opieki, wychowania
I nauczania w tym uczenia si¢, W efekcie ktorego osiagnie dojrzalos¢ do podjgcia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
calosciowego rozwoju dziecka W zakresie zadan zapisanych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Wychowanie przedszkolnego realizowane w szkole zapewnia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow,

b) informowanie rodzicow 0 zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach rozwojowych
dziecka,

C) przygotowanie, na zyczenie rodzicow, opinii wychowanka dla specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

d) wspotprace z poradnig  psychologiczno- pedagogiczng iinnymi  poradniami
specjalistycznymi,

e) zapraszanie do oddzialu przedszkolnego, na zyczenie rodzicow I nauczyciela,
specjalistow w celu obserwacji dzieci z trudno$ciami - obserwacja w sytuacjach naturalnych,
indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy, wspieranie  dzieci
Z uzdolnieniami,

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicow,

2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i religijnej poprzez:

a) organizowanie na wniosek rodzicéw bezptatnej nauki religii lub etyki,

b) zapewnienie opieki dzieciom niekorzystajacym z nauki religii lub etyki,

c) planowanie i organizowanie zaje¢ z wychowania patriotycznego, ze zwrdceniem
uwagi na obchodzone §wieta narodowe,

4) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolne;j.

4. Wspomaganie rodzicow W wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej;

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego:
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1) organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty;

2) do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ rekrutacj¢ dzieci  zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem rekrutacji;

3) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé¢ 25 0sob;

4) organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia; zajecia
przeznaczone na realizacje podstawy programowej W oddziatach przedszkolnych trwaja 5
godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut;

5) szczegblowe zasady sprawowania opieki | zachowania bezpieczenstwa okresla dyrektor
szkoty w drodze zarzadzenia.
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Rozdzial 12
Oddzialy gimnazjalne

§ 56. 1. Szkota prowadzi oddzialy gimnazjalne.

2. Uczniowie gimnazjum biora udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktory
jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majagcym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. Szczegdétowe zasady realizacji projektu
edukacyjnego okresla regulamin, stanowiagcy zatgcznik do statutu.

3. Dyrektor szkolty moze zwolni¢ ucznia zrealizacji projektu edukacyjnego
w przypadkach uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

4.Dla wuczniow oddziatow gimnazjalnych stosuje si¢ przepisy statutu Szkoly
Podstawowej nr 1 w Sochaczewie.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 57. 1. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kolegialne organy szkoty.

2. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje jego tekst jednolity.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.

4. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym W bibliotece szkolnej oraz
na stronie www.
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