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Sochaczew, 2022-09-01

Burmistrz Miasta Sochaczew oglasza konkurs
na stanowisko inspektora
w Wydziale Gospodarki Lokalowej Urzedu Miejskiego w Sochaczewie

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Wymagania w stosunku do kandydata:

1

2)

3)

4)

6)

b)
c)

3.1 Niezbedne:
wyksztafcenie wyzsze w specjalnosciach: administracja, budownictwo, prawo, zarzadzanie

nieruchomosciami, geodezja.

doswiadczenie zawodowe: min. 3 letni staz pracy z aktami zwigzanymi z zarzadzaniem
nieruchomosciami, zaspakajaniem potrzeb mieszkaniowych, sprzedaza i najmem lokali,
komorniczymi postepowaniami egzekucyjnymi, wspolnotami mieszkaniowymi.

znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie samorzadu gminnego, wlasnosci lokali, ochrony praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy, kodeksu cywilnego, kodeksu postepowania
administracyjnego ,kodeksu postepowania cywilnego i prawa budowlanego.

umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych w tym m.in. MS Office,
niekaralnos¢ za przestepstwo z winy umysinej.

petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3.2. Dodatkowe:
podstawowa znajomos¢ ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego, Kodeksu cywilnego,
Ustawy o wiasnosci lokali, Ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie kodeksu cywilnego, Ustawy o finansach publicznych, Ustawy o ksiegach
wieczystych, Ustawy o komornikach, Ustawy o samorzadzie gminnym;
doswiadczenie zawodowe zwiazane z praca w administracji samorzadowej,
znajomos$¢ programéw komputerowych typu:

- Rejestr faktur VAT;

- Budzet 24;

- Sygnity - Zdania Gminy;

- ewidencji ksiggowej Ksiggowos¢ zobowigzan i optat lokalnych w zakresie powierzonych
obowigzkow;

- umowy FV;

- EWOPIS.

d)
€)
f)

umiejetnosé pracy w zespole,
komunikatywnosc,
odpowiedzialnosc¢ i rzetelnosé.

3.3. Zadania na stanowisku obejmujg w szczegdlnosci:

a. tworzenie mieszkaniowego zasobu Miasta w drodze budowy, nabywania lub
przejmowania budynkdw mieszkaniowych,

b. utrzymywanie mieszkaniowego zasobu Miasta na poziomie umozliwiajacym
zaspokajanie potrzeb rodzin o niskich dochodach,

c¢. zapewnianie lokali zamiennych lub socjalnych w wypadkach przewidzianych w
ustawie,

d. opracowywanie zasad gospodarowania zasobem mieszkaniowym Miasta oraz
kryteriow wyboru oséb z ktérymi umowy najmu powinny by¢ zawierane w pierwszej
kolejnosci,

e. wspolpracy z Komisjg Mieszkaniowa przy opracowywaniu listy najmu lokali,

f.  wskazywanie najemc6éw uprawnionych do zawarcia umowy najmu mieszkan
komunalnych,



g. wspdldziatanie z przedstawicielami najemcéw w sprawach zarzadu lokalami
stanowigcymi mieszkaniowy zasob Miasta w zakresie ustalonym przez Rade,

h. opracowywanie propozycji stawek czynszu za najem lokali mieszkalnych wedhig
zasad okreslonych w ustawie,

i. przeznaczanie lokali o obnizonej wartosci uzytkowej na najem socjalny,

J.  opracowywanie projektow stawek czynszu za najem lokali socjalnych oraz kryteriéw
wyboru 0s6b, z ktérymi najem tych lokali zawierany jest w pierwszej kolejnosci,

k. uczestnictwo w zebraniach ogdtu wihascicieli lokali w poszczegdlnych wspdinotach
mieszkaniowych,

I nadzér nad zarzadem i eksploatacja budynkéw mieszkalnych stanowigcych w catosci
wiasnos$é Miasta,

m. zapewnianie lokali na realizacj¢ prawomocnych wyrokéw o opréznienie lokali z 0s6b i
rzeczy, postepowania komornicze,

n. prowadzenie Banku Zamian Mieszkan,

0. wykonywanie zadan zwigzanych z uprawnieniami nadzorczymi organéw Miasta w
stosunku do Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Sochaczewie,

p. obstuga kancelaryjna Wydziatu Gospodarki Lokalowej,

q. przygotowywanie materialtéw do sporzadzania projektéw uchwal i projektow
zarzadzen,

r.  znajomos$¢ zagadnien na sgsiednich stanowiskach pracy w zakresie umozliwiajacym
zastepstwa w razie potrzeb,

s. przygotowywanie sprawozdan i biezacych informacji o realizacji zadan wydziah,

t.  wykonywanie innych prac zleconych przez Naczelnika Wydziatu, a wynikajacych z
zakresu zadan Wydziatu.

4. Warunki zatrudnienia:

Praca biurowa w budynku Urzedu Miasta, przewaznie siedzaca, przy monitorze ekranowym
powyzej 4h dziennie. W budynku Urzgdu zainstalowana jest winda, jest podjazd dla osdb
niepetnosprawnych,  pomieszczenia  higieniczno-sanitarne  przystosowane sg dla  oséb
niepetnosprawnych. Brak jest specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym,
niedostyszacym lub gluchoniemym.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim, w rozumieniu przepisow i rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

CV,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

inne dokumenty, potwierdzajace posiadane uprawnienia i do§wiadczenie zawodowe,
o$wiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie w/w stanowiska,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie, o
nastepujacej tresci:

,.Niniejszym, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Sochaczewie, moich
danych osobowych zawartych w zloZzonych przeze mnie dokumentach w celu i zakresie
niezbgdnym do realizacji procedury naboru na stanowisko Inspektora.”

Oswiadczenie nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

7. Oferty nalezy kierowaé poczta na adres: Urzad Miejski w Sochaczewie ul. 1 Maja 16, 96-500
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Sochaczew, lub skfada¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze w godzinach pracy Urzedu 1j. 8°°-
16°° do dnia 16.09.2022r. w zaklejonvch kopertach z dopiskiem:

Nabor na stanowisko inspektora
Wydzial Gospodarki Lokalowej

Dokumenty dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane. Skontaktujemy sie z wybranymi
kandydatami spetniajacymi wymogi formalne w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna, w
oparciu o ktérg podjeta zostanie decyzja o naborze.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie wiw w.sochaczew .plibip oraz na

tablicv ogloszen w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.
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DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe sa przetwarzane zgoduie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskicgo i Rady (UL) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony oséb fiz Zycznyceh
w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE \RUD(?) Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje
swoje . dane osobowe dobrowolnic. Bez podania wymaganych danych osobowych oraz zgody na ich
przetwarzanic udzial kandydata w nab(}ra na w/w stanowisko nie bgdzic mozliwy, a dokumenty beds
swracane fodsylane kandyvdatowd.
Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Sochaczewie, ulica 1 Maja 16, 96- 500
Sochaczew. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail:
iod@sochaczew .pl
Dane osobowe beda przechowywane, przetwarzane pizez okres {rwania naboru oraz zgodnie z
chowigzujacymi przepisami prawa w zakresic archiwizacji i brakowania. Posiada Pani/Pan prawo do:
zadania od administratora dost¢pu do danych ('-\nhowy'\.!], sprostowania danych osobowych,
usunigeia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesicnia sprzeciwu wobece
p] zetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych. Posiada Pani/Pan prawo do cofnigeia zgody
v dowolnym momencic poprzez przeshanie slmowmj informacji na adres poczty ukmomcznej
md asochaczew.pl Ma Pani/Pan pravo wniesicnia skargi do organu nadzorczego, jeseli uzna
Pani/Pan, 7¢ przetwarzanic Pani’Pana dany ch osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, ale niezbedne do realiza cii pl‘("".‘;'l naboru.
Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkr 43 pkl 171 preambuly, art. 4 pkt [ 1, art. 5 ust, 1 [it. b. art. 7
rozporzadzenia Parlamentu Eurnpujxmmo 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiemia 2016 r. w
apmwu, ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przg,marmnun' danych osobowveh i w sprawie
wobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WL - Dz.U. UE. L. Z 2016 r.
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