Sochaczew, 2019 — 10 - 21

Burmistrz Miasta Sochaczewa
oglasza nabor na stanowisko
Starszego Inspektora ds. BHP
w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie

1. Wymiar etatu : % etatu

2. Liczba stanowisk pracy : 1

3. Wymagania w stosunku do kandydata :

3.1. Wymagania niezbedne:

- obywatel Polski lub Unii Europejskiej oraz obywatele innych pafistw, ktérym na podstawie
uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshiguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

- znajomos¢ ustawy Kodeks Pracy w zakresie bhp i aktéw wykonawczych i umiejetnosé

stosowania prawa w praktyce
- zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie

bhp lub wyzZsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalno$ci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

- bardzo dobra umiejetnosé obstugi komputera i urzadzen biurowych,

- nieposzlakowana opinia.

3.2. Wymagania dodatkowe:

Predyspozycje osobowosciowe:

- umiejetnos¢  wykorzystania posiadanej wiedzy, umiejetno$¢ szybkiego logicznego
i analitycznego mySlenia oraz zachowania porzadku w prowadzonej dokumentacji

1 na stanowisku pracy,

Doswiadczenie zawodowe:

- powyzej roku pracy na podobnym stanowisku w administracji publiczne;,
- w zakladach pracy zatrudniajacych powyzej 100 pracownikéw.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Dokonywanie analizy stanu bezpieczenstwa stanowisk pracy oraz wszystkich pomieszczen

1 urzadzen znajdujacych si¢ w obiektach nalezacych do urzedu.

2. Dokonywanie analizy przyczyn i zagrozenia wypadkowego w urzedzie, oraz sporzadzanie
kompletnej dokumentacji powypadkowej z wypadkdow.

3. Inicjowanie 1 opracowanie wnioskéw zmierzajacych do zapobiegania tym zagrozeniom,
a zwlaszcza przyczyn powodujacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

4. Sprawowanie kontroli stanu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz czuwanie nad
przestrzeganiem przez osoby zajmujace stanowiska kierownicze oraz pozostatych
pracownikow z zasad i przepiséw bhp.



5. Udziat w opracowaniu i kontrola realizacji planéw poprawy warunkéw bhp oraz
prawidlowosci wykorzystania naktadéw finansowych przeznaczonych na cele bhp.

6. Szkolenie nowoprzyjetych pracownikéw w zakresie bhp.

7. Kontrola wiaSciwego zaopatrzenia pracownikéw w odziez ochronna oraz sprzet ochronny,

8. Opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegélnych stanowiskach

pracy.
9. Wspélpraca z organami nadzorujacymi warunki pracy w zakresie bhp oraz kontrolowanie
realizacji nakazow, zalecen pokontrolnych tych organéw.
10. Przeprowadzenie okresowej kontroli obiektéw i stanowisk pracy pod wzgledem zagrozenia

BHP.

5. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie urzedu, przewaznie siedzaca z przewaga wysitku
umystowego, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, dostep do budynku oraz
toalet dostosowany do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych, brak oznaczen dla niewidomych, brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym niedostyszacym
1 gluchoniemym.

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Sochaczewie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych wynosit
co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty :

a. C\V,
b. list motywacyjny,

c. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d. inne dokumenty, potwierdzajace posiadane uprawnienia i doswiadczenie zawodowe,

e. oSwiadczenie o niekaralnosci,

f. o§wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

g. oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoséci prawnych,

h. o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie w/w stanowiska,

1. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
o tresci : ,Niniejszym, wyrazam zgode na przetwarzanie Urzad Miejski
w Sochaczewie, moich danych osobowych zawartych w zlozonych przeze mnie dokumentach
w celu 1 zakresie niezbednym do realizacji procedury naboru na stanowisko Starszego
Inspektora ds. BHP.” O$wiadczenie nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem.

8. Oferty nalezy kierowaé poczta na adres: Urzad Miasta Sochaczewa,
ul. 1 Maja 16, 96 — 500 Sochaczew, lub sktada¢ w Biurze Obshugi Klienta na parterze,
w godzinach pracy Urzedu tj. 8% - 18" — poniedziatki lub 8% - 16" wtorek - piatek,

do dnia 31 pazdziernika 2019 r., w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»INabor na Starszego Inspektora ds. BHP”

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie www.sochaczew.pl/bip oraz
na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.
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DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujacy do naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych oraz zgody na ich przetwarzanie udziat kandydata w naborze na w/w
stanowisko nie bedzie mozliwy, a dokumenty beda zwracane /odsytane kandydatowi.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Sochaczewie, ulica 1 Maja 16, 96-
500 Sochaczew. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy pod
adresem e-mail: iod@sochaczew.pl

Dane osobowe beda przechowywane, przetwarzane przez okres trwania naboru oraz zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie archiwizacji i brakowania. Posiada Pani/Pan
prawo do: Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, sprostowania danych
osobowych, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych. Posiada Pani/Pan
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie poprzez przestanie stosownej informacji
na adres poczty elektronicznej: iod@sochaczew.pl Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu
naboru.

Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuly, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b,
art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
DzU.UE. L.Z2016 . nx 119, str. 1
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