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Sochaczew, 2017-11-13

Burmistrz Miasta Sochaczewa
oglasza nabor na stanowisko

Glownego Specjalisty
w Referacie Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej
Urzedu Miejskiego w Sochaczewie

Wymagania :

I.1. niezbedne :

a. wyksztatcenie wyzsze — techniczne,

b. znajomo$¢ zagadnien z zakresu monitoringu i zarzadzania kryzysowego,
c. staz pracy minimum 5 lat

1.2. dodatkowe :

a. umiejetnosé pracy na stanowisku samodzielnym,
b. dobry stan zdrowia w zwiazku z praca zmianowa,
¢. odpornos¢ na stres,

d. dyspozycyjnos¢ 1 komunikatywnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosei :
a. nadzorowanie pracy monitoringu miasta,
b. wspotpraca z pracownikiem odpowiedzialnym za OC w zakresie przygotowywania
projektow pism i opracowan dotyczacych zarzadzania kryzysowego,
¢. monitorowanie zadan infrastruktury miasta.

Wymagane dokumenty :
a. odpis dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej,
b. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,
c. dokumenty potwierdzajace posiadane do§wiadczenie (pkt 1.b. wymagan
niezbednych),
d; €V,
e. list motywacyjny,
f. oswiadczenie o niekaralnosci.
g. o$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia.

Oferty nalezy kierowaé poczta na adres: Urzad Miasta Sochaczewa, ul. 1 Maja 16,
96 — 500 Sochaczew, lub sklada¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze, w godzinach
pracy Urzedu tj. 8 - 16" , do dnia 24 listopada 2017 r., w_zaklejonvch kopertach

z dopiskiem:

Nabor na stanowisko Gléwny Specjalista w Referacie Z.K. i O.C.

Warunki zatrudnienia :

Praca biurowa w budynku Urzedu Miasta, przewaznie siedzaca, przy monitorze
ekranowym powyzej czterech godzin dziennie.

W budynku Urzedu zainstalowana jest winda, jest podjazd dla oséb niepetnosprawnych,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane sa dla osob niepetnosprawnych. Brak
jest specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace niewidomym, niedostyszacym
lub gtuchoniemym.



6. Wskaznik zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych :
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepeosprawnych w Urze¢dzie Miasta, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

7. Dokumenty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Skontaktujemy
sie z wybranymi kandydatami speiniajacymi wymogi formalne w celu zaproszenia
na rozmowe kwalifikacyjna, w oparciu o ktérg podjeta zostanie decyzja o naborze.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie www.sochaczew.pl/bip
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.
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