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Burmistrz Miasta Sochaczew oglasza konkurs na stanowisko
Gloéwnego Specjalisty

w Wydziale Zarzgdzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej w Urzedzie Miasta w Sochaczewie

1) Wymiar etatu: 3/4
2) Liczba stanowisk pracy: 1
3) Wymagania w stosunku do kandydata

3.1 Niezbedne:

a. wyksztalcenie wyzsze umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku stosownie do opisu
stanowiska;

b. doswiadczenie zawodowe: 4 lata w tym 2 lata na samodzielnym stanowisku;

c. znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie organizowania i funkcjonowania Obrony Cywilnej;

d. umiejgtnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych w tym m.in. MS Office,
Windows, Word, Excel, Power Point;

e. niekaralno$¢ za przestepstwo z winy umysinej;

f. petna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3.2 Dodatkowe:

a.  podstawowa znajomos¢ ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego;

b.  do$wiadczenie i umiejgtnod¢ w zakresie opracowywania dokumentow planistycznych (plany,
harmonogramy),normatywnych oraz sprawozdawczych (oceny, analizy) a takze w zakresie
prowadzenia dzialalnosci szkoleniowej;

umiejetnoscé pracy w zespole;

komunikatywno$¢

odpowiedzialnos¢ i rzetelnosc;

posiadanie aktualnego poswiadczenia upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych
stanowigcych tajemnice panstwowa oznaczonych klauzula POUFNE.

mooopn o

4) Zadania na stanowisku obejmuja w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

planowanie dziatalnosci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej oraz ustalania zadan w tym
zakresie instytucjom , podmiotom gospodarczym i jednostkom organizacyjnym dziatajgcych na terenie
miasta;

opracowywanie i aktualizacja niezbgdnych dokumentéw planistycznych z zakresu obrony cywilne;j
oraz nadzorowanie ich opracowania przez podlegte jednostki organizacyjne;

wdrazanie w zycie nowych aktow normatywno-prawnych dotyczacych funkcjonowania obrony
cywilnej;

organizowanie szkolen i ¢wiczen organow i formacji OC oraz szkolenie ludnosci w zakresie
powszechnej OC;

przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania ludnoéci

a takze systemu wykrywania skazen;

kierowanie i koordynowanie przygotowan i realizacji przedsiewzie¢ obrony cywilnej przez instytucje
panstwowe, przedsigbiorcéw i inne jednostki organizacyjne oraz organizacje spoleczne dziatajgce na
terenie miasta;

tworzenie i przygotowanie do dziatan formacji OC;

nakfadania swiadczen osobistych i rzeczowych dla potrzeb OC;

zabezpieczenie przed skazeniami w czasie kryzysu i wojny produktow zywnosciowych , uje¢ wody
oraz obiektdw gospodarki rolno-hodowlanej;

zapewnienie ochrony débr kultury, urzadzen uzytecznosci publicznej oraz waznej dokumentacji na
wypadek zagrozen czasu pokoju i wojny;

utrzymywanie sprzetu OC w petnej sprawnosci technicznej poprzez konserwacje, naprawy, remonty



i legalizacje oraz realizowanie zakupdw niezbednego sprzetu i Srodkow materiatowych OC, a takze
nadzorowanie 1 kontrola stanu technicznego budowli ochronnych 1 urzgdzen specjalnych OC;

1) prowadzenie dziatalnosci kontrolnej z zakresu OC na terenie miasta;

m) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z wytycznych , zarzadzen i polecenn Burmistrza Miasta oraz
zadan wynikajacych z wytycznych 1 zarzadzen instancji szczebla wyzszego OC oraz zadan
realizowanych przez Wydzial ZKiOC.

5) Warunki zatrudnienia:

Praca biurowa w budynku Urzedu Miasta, przewaznie siedzgca, przy monitorze ekranowym powyzej
4h dziennie. W budynku Urzedu zainstalowana jest winda, jest podjazd dla os6b niepetnosprawnych,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane sg dla osoéb niepelnosprawnych. Brak jest
specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszacym lub
gluchoniemym.

6) Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim, w rozumieniu przepisdéw 1 rehabilitacji zawodowej i spoleczne]
oraz zatrudnieniu 0sdb niepeinosprawnych, wynosit co najmniej 6%.
7) Wymagane dokumenty:
a. CV,
b. list motywacyjny;
c. kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;
d. 1inne dokumenty, potwierdzajace posiadane uprawnienia i doswiadczenie zawodowe( Swiadectwa
pracy);
o$wiadezenie o niekaralnosci;
poswiadczenie upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych stanowigcych tajemnice
panstwowa oznaczonych klauzulg POUFNE.
g. oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;
h. os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
i. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zajmowanie w/w stanowiska,
j. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
0 nastepujacej tresci:
,»Niniejszym, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Sochaczewie, moich danych
osobowych zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach w celu i zakresie niezbednym do
realizacji procedury naboru na stanowisko Gtéwnego Specjalisty.”
Oswiadczenie nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem.

8) Oferty nalezy kierowac pocztg na adres: Urzad Miejski w Sochaczewie ul. 1 maja 16, 96-500 Sochaczew,
lub sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze w godzinach pracy Urzedu tj. 8°°- 16°° do dnia

A .S)“.\f;a. o 2. 2022 r. w zaklejonvch kopertach z dopiskiem:
\

Nabor na stanowisko Glownego Specjalisty
Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej

9) Dokumenty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami
spetniajacymi wymogi formalne w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna, w oparciu o ktéra podjeta
zostanie decyzja o naborze.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie www.sochaczew.pl/bip oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych oraz zgody na ich przetwarzanie udzial
kandydata w naborze na w/w stanowisko nie b¢dzie mozliwy, a dokumenty bedg
zwracane /odsytane kandydatowi.

Administratorem danych osobowych jest Urzgd Miejski w Sochaczewie, ulica 1
Maja 16, 96- 500 Sochaczew. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@sochaczew.pl

Dane osobowe bedg przechowywane, przetwarzane przez okres trwania naboru oraz
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie archiwizacji i brakowania.
Posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, sprostowania danych osobowych, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych, przenoszenia danych. Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie poprzez przestanie stosownej informacji na adres
poczty elektronicznej: iod@sochaczew.pl Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie danych osobowych jest dobrowolne,
ale niezbe¢dne do realizacji procesu naboru.

Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5 ust.
1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. Z 2016 r. nr 119, str. 1.



