1) Wymiar etatu: 1

Sochaczew, 21.06.2018 r.
Burmistrz Miasta Sochaczewa
ogtasza konkurs na stanowisko
Referent
w Referacie Miejski Zarzad Drég
Urzedu Miejskiego w Sochaczewie

2) Liczba stanowisk pracy: 1

3) Wymagania w stosunku do kandydata:

3.1 Niezbedne:
a)
b)
c)
d)
e)

f)

3.2 Dodatkowe:

a)
b)
c)

d)

Minimum srednie;

Minimum 3 letni staz pracy,

Umiejgtnosc obstugi komputera, edytora tekstu, arkuszy kalkulacyjnych;
Niekaralno$c za przestgpstwo z winy umyéinej,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Znajomosc przepiséw ustaw o drogach publicznych, Prawo ruchu drogowego, Prawo
Budowlane, o samorzgdzie gminnym, Kodeks Postepowania Administracyjnego

oraz innych w zakresie drog.

Umiejetnos¢ pracy w zespole;
Kreatywnosc i inicjatywa;
Samodzielnos¢;

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

4) Zadania na stanowisku obejmujg w szczegdlInoéci:

a)

b)

c)

d)

Przygotowanie, prowadzenie, nadzér w zakresie biezgcego utrzymania drég
publicznych i wewnetrznych oraz drogowych obiektdw inzynierskich;

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem zgtoszen w sprawach odszkodowari
spowodowanych stanem drég oraz ich weryfikacja i wsp6tpraca z ubezpieczycielem;
Prowadzenie spraw zwigzanych z wiasciwym utrzymaniem jezdni, chodnikéw, ciagéw
pieszych i rowerowych, obiektéw inzynierskich i urzadzer zabezpieczajacych;
Koordynowanie prac realizowanych na poszczeg6lnych ulicach, ciagach, pieszych
i zatokach postojowych;

Przeprowadzanie kontroli gwarancyjnych po prowadzonych pracach w pasach
drogowych;

Przeprowadzanie kontroli stanu drég i obiektéw mostowych;

Prowadzenie rozliczert finansowo-rzeczowych, w tym sprawdzanie obmiaréw

i kosztoryséw powykonawczych;



h) Rozpatrywanie wnioskdéw Radnych i postulatow Mieszkaicow w zakresie
realizowanych zadan;
i}  Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Referatu, a wynikajacych z
prac Referatu.
5) Warunki zatrudnienia:
Praca biurowa w budynku Urzedu Miasta, przewaznie siedzaca, przy monitorze ekranowym powyzej 4h
dziennie. W budynku Urzedu zainstalowana jest winda, jest podjazd dla osob niepetnosprawnych,
pomieszczenia higieniczno — sanitarne przystosowane sg dla oséb niepetnosprawnych. Brak jest
specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszagcym lub
gtuchoniemym.
6) Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta, w rozumieniu przepiséw i rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6 %.
7) Wymagane dokumenty:
a) Odpis dyplomu ukoriczenia szkoty
b) Cw.
c) List motywacyjny
d) Inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe
e) Oswiadczenie o niekaralnosci
f) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
g) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
h) Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie.
8) Oferty nalezy kierowac poczta na adres: Urzad Miejski w Sochaczewie ul. 1 Maja 16, 96-500
Sochaczew, lub sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze w godzinach pracy Urzedu tj. 8% — 16%

do dnia 06.07.2018 r. w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

Nabdr na Referenta
Referat Miejski Zarzad Drég
9) Dokumenty dostarczone po terminie nie begdg rozpatrywane. Skontaktujemy sie z wybranymi
kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna,
w oparciu o ktdra podjeta zostanie decyzja o naborze.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie www.sochaczew.pl/bip oraz na tablicy

ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.




