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Burmistrz Miasta Sochaczewa
oglasza nabér na stanowisko
pelnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych
i ochrony danych osobowych
w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie
1.Wymiar etatu: %

2.Liczba stanowisk pracy: 1

3. Wymagania w stosunku do kandydatow:

3.1. Wymagania niezb¢dne pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych i ochrony danych
osobowych :

a. wyksztalcenie : wyzsze,

b. doswiadczenie zawodowe: (wyksztatcenie wyzsze — 5 lat do§wiadczenia zawodowego, w tym
minimum 2 lata na stanowisku kierowniczym ),

c. obywatelstwo polskie,

d. wazne odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW, a takze przez byly
Urzad Ochrony Panstwa lub byle Wojskowe Stuzby Informacyjne,

e. zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonym przez ABW
albo SKW,

f. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

g. niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

h. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

1. posiadanie niezbednej wiedzy w zakresie ochrony informacji niejawnych i danych osobowych :
-znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych i aktow wykonawczych tej ustawy,
- znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych i aktow wykonawczych tej ustawy,
- znajomos¢ ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

3.2. Wymagania dodatkowe :

a. znajomos¢ przepisow w zakresie funkcjonowania samorzgdu gminnego,

b. doswiadczenie zawodowe w pracy z dokumentami niejawnymi oraz w zakresie danych osobowych,
w tym w petnieniu funkcji petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych i ochrony danych
osobowych oraz Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

c. umiej¢tnos¢ sprawnej organizacji pracy,

d. umiejetnos¢ pracy w zespole,

e. umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,

f. samodzielno$¢ i kreatywnos¢,

g. biegta znajomos¢ obstugi komputera.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych

obejmuje w szczegdlnosci :

a. zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

b. zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje niejawne,
c. zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczeg6lnosci szacowanie ryzyka,

d. kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji,



w szczegblnosci okresowa kontrola ewidencji, materialow i obiegu dokumentow,
e. opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia, stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,
f. prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,
g. prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych.

5.

Zadania w zakresie ochrony danych osobowych:

Pelnienie funkcji Administratora Bezpieczenstwa Informacji, zapewnienie przestrzegania
przepisow dotyczacych gromadzenia, przetwarzania i udostepniania danych osobowych,
w szczegélnosci poprzez :

a.

b.

d.

€.

f.
g.
h.

sprawdzanie zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowywanie w tym zakresie sprawozdan dla administratora danych,
opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania danych
osobowych oraz $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong danych osobowych
odpowiednie do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona,

. zabezpieczenie danych osobowych przed udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem

przez osobg nieuprawniona, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem,

zapewnianie zapoznania 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami

o ochronie danych osobowych,

nadzér nad fizycznym zabezpieczeniem pomieszczen, w ktérym dane sg przetwarzane

oraz kontrolg przebywajacych w nich oséb,

nadzér nad obiegiem oraz przechowywaniem dokumentéw zawierajacych dane osobowe,
monitorowanie dzialania zabezpieczen wdrozonych w celu ochrony danych osobowych w systemach
informatycznych,

przygotowanie upowaznien dla uzytkownikéw do przetwarzania danych osobowych,

i. prowadzenie ewidencji wynikajgcych z przepisow prawa, w ktorych przetwarzane sa dane osobowe,

w tym prowadzenie rejestru upowaznief pracownikéw w zakresie danych osobowych,

j. opracowanie projektow wewnetrznych z zakresu ochrony danych osobowych,
k.wdrazanie rozwiazan systemowych w zakresie ochrony danych osobowych.

6. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu, przewaznie siedzaca z przewaga wysitku

umystowego, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, dostep do budynku oraz toalet
dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych, brak oznaczen dla niewidomych, brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych pracg osobom niewidomym, niedostyszacym i ghuchoniemym.

7. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s0b
niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Sochaczewie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

. Wymagane dokumenty:

— List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na w/w stanowisku;

— Zyciorys zawodowy — curriculum vitae;

— Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i staz pracy;

_ Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

— Oé$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;



— Os$wiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

— Os$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowiazkéw na wskazanym
stanowisku;

— Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.
Dokumenty dodatkowe:

— Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach;
— Inne, ktére kandydat uwaza za istotne w jego przyszlej pracy.

Oferty nalezy kierowa¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Sochaczewie ul. 1 Maja 16,
96-500 Sochaczew, lub sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze w godzinach pracy Urzedu
tj. 8” — 16" do dnia 23 .01.2017 r. w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

Nabér na pelnomocnika
ds. ochrony informacji niejawnych
i ochrony danych osobowych
w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie www.sochaczew.pl/bip oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.




