Sochaczew, 2017 -06-28

Burmistrz Miasta Sochaczewa
oglasza nabor na stanowisko

Naczelnika
Wydzialu Kultury, Turystyki
i Promocji Miasta
Urzedu Miejskiego w Sochaczewie

1. Wymagania :

1.1. niezbedne :

a. obywatelstwo polskie,

b. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych,
c. niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione z winy umysinej.

d. nieposzlakowana opinia,

e. wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

f. S letni staz pracy, w tym minimum 2 lata na stanowisku kierowniczym,

g. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

1.2. dodatkowe :

a. znajomos¢ przepisow regulujacych dziatalnos¢ instytucji kultury |
b. znajomosc¢ przepisow dotyczacych ochrony zabytkow.

¢. umiejetnosc zarzadzania zespotem,

d. dyspozycyjnosc.

2. Zadania na stanowisku obejmujg w szczegolnosci :

a. monitorowanie dzialalnosci instytucji kultury ,

b. przygotowywanie projektow dokumentow dot. tworzenia, taczenia. przeksztalcania,
likwidacji instytucji kultury ,

¢. opracowywanie rocznego planu imprez kulturalnych ,

d. prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabytkow,

e. udzial w przegladach materialno-technicznych bazy jednostek organizacyjnych
miasta realizujacych zadania z zakresu kultury,

f. tworzenie i zarzadzanie programami promocji turystycznej Miasta,

g. koordynowanie dziatan w zakresie przvgotowania sezonu turystycznego.

h. realizowanie zadan zwigzanych z czlonkostwem Miasta w stowarzyszeniach
realizujacych zadania w zakresie turystyki i promocgji turystycznej,

1. organizowanie wspoltpracy krajowej i zagranicznej.

3. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu, przewaznie siedzaca z przewaga
wysitku umystowego. przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, dostep
do budynku oraz toalet dostosowany do potrzeb o0sob niepetnosprawnych. brak
oznaczen dla niewidomych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym. niedostyszacym i gluchoniemym.

4. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie, w  rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosit
co najmniej 6%.



5. Wymagane dokumenty :

odpis dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej,
C¥-

list motywacyjny,

inne dokumenty, potwierdzajace posiadane uprawnienia i do§wiadczenie
zawodowe,

o$wiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie w/w stanowiska,

g. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie.
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6. Oferty nalezy kierowa¢ poczta na adres: Urzad Miasta Sochaczewa, ul. 1 Maja 16,
96 — 500 Sochaczew, lub sklada¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze, w godzinach
pracy Urzedu tj. 8 - 16* , do dnia 7.07. 2017 r., w zaklejonych kopertach
z dopiskiem:

Nabor na Naczelnika Wydzialu KTP

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie www.sochaczew.pl/bip oraz
na tablicy ogloszeft w Urzgdzie Miejskim w Sochaczewie.




