Sochaczew, dn. 28.03.2023 1.

Burmistrz Miasta Sochaczew oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika Referatu Komunikacji Zewne¢trznej
w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie

1) Wymiar etatu: 1
2) Liczba stanowisk pracy: 1
3) Wymagania w stosunku do kandydata

3.1 Niezbedne:

a. obywatelstwo polskie,

b. wyksztalcenie wyzsze (dziennikarstwo, PR, komunikacja spoleczna lub
pokrewne)

c. do$wiadczenie zawodowe: minimum 5 letni staz pracy, w tym minimum 2 lata na

stanowisku kierowniczym

d. umiej¢tnos¢ pisania tekstéw prasowych, ich adiustacji, wykonywania zdjeé
prasowych,

e. znajomo$¢ przepiséw ustaw prawo prasowe, o prawie autorskim i prawach
pokrewnych,

f. doskonala znajomo$¢ zagadnienn samorzadowych i zadan realizowanych przez
miasto Sochaczew,

g. umieje¢tnos¢ obshugi komputera i programéw komputerowych w tym m.in. MS
Office oraz sprzg¢téw biurowych,

h. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

i. peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

j. dyspozycyjnos¢ w zwigzku z tym, ze czg$¢ zadan nalezy wykonywaé w $wieta
i dni wolne od pracy,

3.2 Dodatkowe:
a. dos$wiadczenie zawodowe wyniesione z pracy np. w biurze prasowym, dziale PR,
komérce zajmujgcej si¢ kontaktami z mediami, organizacjg konferencji prasowych,
b. doswiadczenie w zakresie opracowywania i realizacji strategii komunikacji,
prowadzenia monitoringu mediéw, redagowania newslettero6w, koordynacji dziatan
komunikacyjnych,

c. umiejetnosé pracy pod presja czasu, wysoka kultura osobista,

d. komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é i rzetelnosé.

4) Zadania na stanowisku obejmujg w szczeg6lnosci:

- prezentowanie, wyjasnianie 1 uzasadnianie dziatan organéw samorzgdu miasta,

- zbieranie i opracowanie materiatow prasowych z zakresu dziatania samorzadu,

- utrzymywanie biezacych kontaktow z przedstawicielami srodko6w masowego przekazu,

- nadzor nad pracg dwutygodnika ,,Ziemia Sochaczewska” i portalem Sochaczew.pl,

- nadzér nad profilami prowadzonymi przez miasto Sochaczew w mediach spotecznosciowych,
ich aktualizacja i rozwoj,

- organizowanie konferencji prasowych,

- wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zakresem dzialania Referatu Komunikacji

Zewngtrzne;j.



5) Warunki zatrudnienia:

Praca biurowa w budynku Urzedu Miasta, przewaznie siedzgca, przy monitorze
ekranowym powyzej 4h dziennie. W budynku Urzedu zainstalowana jest winda, jest podjazd dla
0s0b niepelnosprawnych, pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane sg dla oséb
niepetnosprawnych. Brak jest specjalistycznych urzadzen umozliwiajagcych prace osobom
niewidomym, niedostyszacym lub ghichoniemym.

6) Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim, w rozumieniu przepiséw i rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosil co najmniej 6%.

7) Wymagane dokumenty:

a. CYV,

b. list motywacyjny,

c. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

d. inne dokumenty (2-3 przykladowe teksty, ktdrych autorem jest osoba aplikujgca na to

stanowisko), potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe,

e. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe,

f. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

g. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

h. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie w/w stanowiska,

i. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie, o nastgpujgcej tresci: ,,Niniejszym, wyrazam zgodg na przetwarzanie przez
Urzad Miejski w Sochaczewie, moich danych osobowych zawartych w zlozonych
przeze mnie dokumentach w celu i zakresie niezbgdnym do realizacji procedury
naboru na stanowisko Kierownika Referatu Komunikacji Zewnetrznej”.
Oswiadczenie nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem.

8) Oferty nalezy kierowac poczta na adres: Urzad Miejski w Sochaczewie ul. 1 Maja 16, 96-
500 Sochaczew, lub sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze w godzinach pracy Urzedu
tj. 8°°- 16°° do dnia 12 kwietnia 2023 r. w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabor
na stanowisko Kierownika Referatu Komunikacji Zewnetrznej”.

Dokumenty dostarczone po terminie nie bgdg rozpatrywane. Skontaktujemy si¢ z wybranymi
kandydatami spelniajacymi wymogi formalne w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna,
w oparciu o ktérg podjeta zostanie decyzja o naborze. Informacja o wynikach naboru zostanie
umieszczona na stronie www.sochaczew.pl/bip oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim

w Sochaczewie.

RMISTR

Paotr OSiBCki



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujgcy do naboru podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych oraz zgody na ich przetwarzanie udzial kandydata
w naborze na w/w stanowisko nie bedzie mozliwy, a dokumenty bedg zwracane /odsytane
kandydatowi.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Sochaczewie, ulica 1 Maja 16,
96- 500 Sochaczew. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy pod
adresem e-mail: iod@sochaczew.pl

Dane osobowe bedg przechowywane, przetwarzane przez okres trwania naboru oraz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie archiwizacji i brakowania. Posiada
Pani/Pan prawo do: zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, sprostowania
danych osobowych, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych.
Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie poprzez przestanie
stosownej informacji na adres poczty elektronicznej: iod@sochaczew.pl Ma Pani/Pan
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale
niezbedne do realizacji procesu naboru.

Podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b,
art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - Dz.U. UE. L. Z 2016 . nr 119, str. 1.




