ZARZADZENIE NR 127.2020
BURMISTRZA MIASTA SOCHACZEWA

z dnia 9 czerwca 2020 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Zlobka
Integracyjnego w Sochaczewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 2020.713 t.j.), art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 t.j.) oraz art. 13 ust. 2 i art. 16
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U. 2020.326 t.j.
z pézn.zm.)! zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ztobka Integracyjnego
w Sochaczewie.

§ 2. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetniaé
kandydaci na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ztobka Integracyjnego w Sochaczewie okresla
ogloszenie o naborze stanowiace zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ziobka Integracyjnego
w Sochaczewie wytoni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejskiego Zlobka
Integracyjnego w Sochaczewie zostanie zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasto Sochaczew;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Sochaczewie.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Polityki Spolecznej
1 Ochrony Zdrowia.

§ 6. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.

 MISTR/Z

Mir Osiecki

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U.2020 r. poz. 568.
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Burmistrz Miasta Sochaczewa oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Zlobka Integracyjnego w Sochaczewie

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Ztobek Integracyjny w Sochaczewie ul. R. Kaczorowskiego 2a

2. Stanowisko:
Dyrektor Miejskiego Zlobka integracyjnego, wymiar etatu — 1 (pelny etat)

3. Wymagania w stosunku do kandydata
I. Wymagania niezbedne:
a) spetnia wymagania okreslone w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2020.326 t.j. z p6zn.zm.),
b) posiada co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dziemi — preferowane
w profesjonalnych placowkach (Ztobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach),
¢) znajomosc¢ aktow prawnych dotyczacych: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, pracownikéw
samorzadowych, finanséw publicznych, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji
publicznej, przepiséw bhp i ppoz oraz Kodeksu pracy,
d) obywatelstwo polskie,
e) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
f) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala
jej zawieszona ani ograniczona;
g) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
h) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne,
i) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,
j) komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,

k) obstuga komputera.

II. Wymagania dodatkowe:

a) umieje¢tnos¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,

b) znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania §rodkéw unijnych i innych §rodkéw
pozabudzetowych,

c) gotowosc¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.
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4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku
1) kierowanie dziatalnos$cig ztobka, reprezentowanie go na zewngtrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa oraz statutu ztobka,

2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego dziatalnoscia,
3) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
4) prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,
5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw zlobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci
wynikajacych z pelnienia funkcji pracodawcy,
6) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku,
7) inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacjg zadan ztobka,
8) wspdbldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan jednostki,
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy: pelny etat. Zatrudnienie od 06.07.2020r.
2. Miejsce pracy: Miejski Ztobek Integracyjny w Sochaczewie.
3. Praca jednozmianowa.

6. Informacja, czy w miesiacu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi
co najmniej 6%.

Wskaznik wynosi ponizej 6%.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentoéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) koncepcja funkcjonowania Miejskiego Ztobka Integracyjnego w Sochaczewie;

2) list motywacyjny/podanie o pracg;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopia dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie / o§wiadczenie o zatrudnieniu, dotyczace
udokumentowania wymaganego stazu pracy;

6) pisemne o$wiadczenie kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
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b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,
¢) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne,
d) o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnogci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, przedmiotowego stanowiska,
e) dotyczace wiadzy rodzicielskiej,
f) o wypemianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony.
7) kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 t.j.),
jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnos¢.
Wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w ogtoszeniu nalezy sktadaé w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Sochaczewie, ul 1-go Maja 16 — Biuro Obstugi Klienta (parter) lub poczta,
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ztobka Integracyjnego
w Sochaczewie” w terminie do dnia 24.06.2020 r. do godz. 15:00.
Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego po wyzej okreSlonym terminie nie beda

rozpatrywane.






