Sochaczew, 2017-11-30

Burmistrz Miasta Sochaczewa
oglasza nabér na stanowisko

Audytora Wewnetrznego
w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie

1. Wymagania:
1.1. niezbedne:

a) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

b) petna zdolno$é do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

¢) niekaralno$é za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe:;

d) wyksztalcenie wyzsze;

e) co najmniej 3 letni staz pracy;

f) posiadanie nastgpujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewngtrznego:

-- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),

Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

--ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym, egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub

-- uprawnienia biegtego rewidenta, lub

-- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byfa uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych;

g) poswiadczenie bezpieczenstwa z klauzula dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,poufne” lub zgoda na przeprowadzenie postgpowania
sprawdzajacego, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji

niejawnych (Dz.U.2016.1167 t. j. z dnia 2016.08.03);



h) znajomos¢ technik i zasad prowadzenia czynnosci audytowych;
i) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

j) nieposzlakowana opinia.

1.2. dodatkowe:

a) wyksztalcenie w zakresie finanséw, prawa lub administracji;

b) doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwiazanych z przeprowadzaniem kontroli lub
audytem wewngtrznym;

¢) udokumentowane szkolenia dla audytoréw wewnetrznych;

d) znajomos¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego;

2. Zadania na stanowisku obejmuja w szczegélnosci :

a) prowadzenie audytu wewngtrznego w Urzgdzie i w miejskich jednostkach

organizacyjnych w odniesieniu realizowanych do celéw i zadan, a w szczegélnosci:

-- dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka
objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci;
-- czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu w zakresie jego

dziatalnosci;

b) przedstawianie Burmistrzowi planu audytu na rok nastgpny oraz sprawozdania

z wykonania audytu za rok poprzedni;

¢) realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu wewngtrznego;
d) w przypadku wystgpienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan

pozaplanowych w uzgodnieniu z Burmistrzem;

e) wykonywanie czynno$ci doradczych na wniosek Burmistrza lub z wlasnej inicjatywy:

f) opiniowanie na wniosek zainteresowanych wdrazanych w Urzedzie procedur.

3. Warunki zatrudnienia na stanowisku:
Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzgdu, przewaznie siedzaca z przewaga
wysitku umystowego, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobg, dostgp
do budynku oraz toalet dostosowany do potrzeb o0sob niepetnosprawnych, brak
oznaczen dla niewidomych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace

osobom niewidomym, niedostyszacym i gluchoniemym.



4. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych wynosit co

najmniej 6%.

5. Wymagane dokumenty :
a)C.V.;
b) list motywacyjny;
c) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

d) kopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje do przeprowadzania audytu
wewnetrznego (np. certyfikaty, zaswiadczenie o zlozeniu z wynikiem pozytywnym
egzaminu na audytora wewngtrznego, inne uprawnienia do prowadzenia audytu
wewnetrznego, w tym udokumentowanie odbycia 2 letniej praktyki w prowadzeniu
audytu wewnetrznego, z zachowaniem wymogéw ustawy o finansach publicznych w
tym zakresie);

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy potwierdzony swiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu;

f) oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku audytora wewngtrznego;

g) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych;

h) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

i) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentow
potwierdzajacych niepetnosprawnos¢.

6. Oferty nalezy kierowa¢ poczta na adres: Urzad Miasta Sochaczewa, ul. 1 Maja 16,
96 — 500 Sochaczew, lub skiada¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze, w godzinach
pracy Urzedu tj. 8 - 16%, do dnia 14.12.2017 r., w zaklejonych kopertach

z dopiskiem:

Nabor na Audytora Wewnetrznego

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie www.sochaczew.pl/bip oraz
na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.
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