
Sochaczew, 2017-ll-30

Burmistrz Miasta Sochaczewa
oglasza nab6r na stanowisko

AudYtora Wewngtrznego
w Urzgdzie Miejskim w Sochaczewie

1. Wymagania:

1.1. niezbedne:

a) obywatelstwo paristwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego paristwa,

kt6rego obyrvatelom, na podstawie um6w migdzynarodowych lub przepis6w prawa

wsp6lnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terltorium Rzeczypospolitej

Polskiei;

b) pelna zdolnoSi do czynno6ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

c) niekaralno5d za umySlne przestgpstwo lub umy5lne przestgpstwo skarbowe;

d) wyksztalcenie wy2sze;

e) co najmniej 3 letni staz pracy;

f) posiadanie nastgpuj4cych kwalifikacjido przeprowadzania audyu wewnQtrznego:

- jeden z certyfikat6w: Certified Intemal Auditor (CIA), Certified Govemment Auditing

Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of

Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),

Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor

(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

-zloZony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym, egzamin na audytora

wewngtrznego przed Komisj4 Egzaminacyjn4 powolan4 przez Ministra Finans6w,lub

-- uprawnienia bieglego rewidenta, lub

-- dwuletnia praktyka w zakesie audyu wewngtrznego i legitymowanie sig dyplomem

uko6czenia studi6w podyplomowych w zakesie audytu wewngtrznego, wydanym

przezjednostkg organizacyjn4, kt6ra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona,

zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk

ekonomicznych lub prawnych;

g) po6wiadczenie bezpieczeristwa z klauzul4 dostgpu do informacj i niejawnych

oznaczonych ktauzul4 ,,poufne" lub zgoda na przeprowadzenie postgpowania

sprawdzajqcego, zgodnie z ustawe z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji

niejawnych (D2.tJ.2016.1167 t. j. z dnia 201 6.08.03);



h) majomo66 technik i zasad prowadzenia c4mnoSci audytowych;

i) stan zdrowia poz] talaj4cy na zatrudnienie na okreSlonym stanowisku;

j) nieposzlakowana opinia.

1.2.d@.

a) wyksaalcenie w zakresie finans6w, prawa lub administracji;

b) do6wiadczenie zawodowe na stanowiskach zwi4zanych z przeprowadzaniem kontroli lub

audltem wewngtrznym;

c) udokumentowane szkolenia dla audytor6w wewngtrznych;

d) znajomoSi przepis6w dotyczqcych funkcjonowania samorzqdu gminnego;

2. Zailania na stanowisku obejmuj4 w szczeg6lno5ci:

a) prowadzenie audytu wewngtrznego w Urzgdzie i w miejskich jednostkach

organizacyjnych w odniesieniu realizowanych do cel6w i zadari, a w szczeg6lnoSci:

- dokonywanie obiektywnej i niezaleinej oceny kontroli zan4dczej w obszarze ryzyka

objgtym zadaniem audltowym pod wzglgdem adekwatnoSci, skutecmo3ci i efektyvnoici;

-- czynno6ci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzgdu w zakresie jego

&ialalnoSci;

b) przedstawianie Burmistrzowi planu audyu na rok nastgpny oraz sprawozdania

z wykonania audytu za rok poprzedni;

c) realizacja zadari audltowych zgodnie z zalwierdzonym planem audytu wewnQtrznego;

d) w przypadku wyst4pienia nowych ryzyk lub teZ zmiany oceny ryzyka, realizacja zadafl

pozaplanowych w uzgodnieniu z Burmisttzem;

e) wykonywanie czynno5ci doradczych na wniosek Burmistrza lub z wlasnej inicjatywy;

f) opiniowanie na wniosek zainteresowanych wdra2anych w Urzgdzie procedur,

3. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzgdu, przewaznie siedz4ca z przev,tag4

wysilku umyslowego, przy monitorze ekanowym powyzej 4 godzin na dobg, dostgp

do budynku or z toalet dostosowany do potrzeb os6b niepelnosprawnych, brak

oznaczefi dla niewidomych, brak specjalistycznych urz4dzeh umo2liwiaj4cych pracg

osobom niewidomym, niedoslyszqcym i gluchoniemym.



Wskainik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesi4cu poprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Sochaczewie, w rozumieniu przepis6w o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wynosil co

najmniej 6%.

5. Wymagane dokumenty :

a) C.V.;

b) list mot,,v/acyjny;

c) kopie dokument6w potwierdzaj4cych posiadane wyksztalcenie;

d) kopie dokument6w potwier&aj4ce kwalifikacje do przeprowadzania audytu
wewngtrznego (np. certyfikaty, zaiwiadczenie o zlo2eniu z wynikiem poz)'tywnym
egzaminu na audytora wewngtrznego, inne uprawnienia do prowadzenia audytu
wewnQtrznego, w tym udokumentowanie odbycia 2 letniej praktyki w prowadzeniu

audytu wewngtrzn ego, z zachowaniem wymog6w ustawy o finansach publicznych w
tym zakesie);

e) kopie dokument6w potwierdzajqcych staZ pracy potwierdzony Swiadectwem pracy lub
zaSwiadczeniem o zatrudnieniu;

f) oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazali zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku audytora wewngtrznego;

g) o6wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz

korzystaniu z pelni praw publicznych;

h) o5wiadczenie kandydata, 2e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umydlne
przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne przestqpstwo skarbowe;

i) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna - kopie dokument6w
potwierdzajqcych niepelnosprawnodi.

Oferty nalezy kierowa6 poczt4 na adres: Urzqd Miasta Sochaczewa, ul. I Maja 16,

96 - 500 Sochaczew, lub sklada6 w Biurze Obslugi Klienta na parterze, w godzinach

pracy Urzgdu tj. 8m - l6m, do dnia 14.12.2017 r., w.Zgklgjgnvch kopgxach
z dopiskiem:

Nab6r na AudYtora Wewngttznego

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie y444y599!39491yp!l[ip oraz

na tablicy ogloszeri w Urzgdzie Miejskim w Sochaczewie.




