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Podinspektora
W Wydziale Inwestycji i Modernizacji
Urzedu Miejskiego w Sochaczewie

1) Wymiar etatu: 1
2) Liczba stanowisk pracy: 1
3) Wymagania w stosunku do kandydata

3.1 Niezbedne:
3.1.1  Whyksztatcenie wyzsze lub srednie budowlane

3.1.2 Przygotowanie zawodowe do pefnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie
w specjalnosci architektonicznej lub konstrukcyjno- budowlane]

3.1.3 Co najmniej 5-letni staz pracy

3.1.4 Doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjg procesu inwestycyjnego

3.1.5 Doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg w administracji samorzagdowej

3.1.6  Znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie prawa budowlanego wraz z rozporzgdzeniami
wykonawczymi dotyczacymi procesu inwestycyjnego,

3.1.7 Umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych w tym m.in. MS Office, Open
Office.

3.1.8 Niekaralnos¢ za przestepstwo z winy umysinej

3.1.9 Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3.2 Dodatkowe:

3.2.1 Przynaleznos¢ do samorzadu zawodowego

3.2.2 Znajomos¢ ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy Kodeks cywilny, ustawy o
samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania administracyjnego

3.2.3 Znajomos¢ programéw komputerowych w zakresie kosztorysowania i projektowania
technicznego

3.2.4 Umiejetnosc¢ pracy w zespole

3.2.5 Komunikatywnosé

3.2.6 Odpowiedzialnosc¢ i rzetelnosé

4) Zadania na stanowisku obejmuja w szczegdinosci:

a)

b)

g)

Programowanie inwestycji miejskich w zakresie budynkéw i obiektéw budowlanych poprzez
oszacowanie kosztow zadania oraz zgtoszenie go do budzetu
Whnioskowanie o wszczecie postepowania przetargowego i przygotowanie opiséw przedmiotu
zamoOwienia do przetargéw na wykonawcow prac projektowych , robot budowlanych oraz
branzowych inspektoréw nadzoru — zgodnie z ,Ustawg Prawo Zamoéwien Publicznych” z dnia 29
stycznia 2004r. Dz.U.2017.1579 tj.
Uczestnictwo w komisjach przetargowych.
Uzgadnianie warunkéw umownych wraz z przygotowaniem projektéw umow
Nadzorowanie realizacji uméw na nadzory inwestorskie, prace projektowe i roboty budowlane
realizowane przez miasto
Nadzorowanie prac projektowych i wspéfpraca z Projektantem poprzez :

e spisanie zatozen projektowych

e uzgodnienie projektu koncepcyjnego

e kontrola przestrzegania warunkdw umowy

e sprawdzenie projektu technicznego i przedmiaru robdét
Uzyskiwanie pozwoleri na budowe i zgtaszanie robot budowlanych nie wymagajgcych pozwolenia na
budowe
Nadzorowanie realizacji prac budowlanych i wspdtpraca z Wykonawcg poprzez :

e rejestracje dziennika budowy



e zgtoszenie rozpoczecia inwestycji wiasciwym organom
e wprowadzania wykonawcy w teren /protokét/
e biezgca kontrola realizacji w terenie we wspotpracy z inspektorem nadzoru i projektantem
e organizowanie narad koordynacyjnych
e kontrola przestrzegania warunkow umowy przez Wykonawce
e przygotowywanie danych do powotania komisji odbiorowych po zakoriczeniu inwestycji
e przekazanie uzytkownikowi obiektéw zrealizowanych w wyniku prowadzonych inwestycji
e kontrola w okresie gwarancji i odbiér pogwarancyjny / protokot /
i) Prowadzenie rozliczen finansowych realizowanych zadan — rozliczenie z wykonawcami, kontrola i
ewidencja kosztow zadan
j) Przygotowanie sprawozdan i biezgcych informacji o realizacji zadan
k) Rozpatrywanie wnioskdw Radnych i postulatéw Mieszkaicéw w zakresie realizowanych inwestycji
I} Znajomos$¢ zagadnien sgsiednich stanowisk pracy w zakresie umozliwiajgcym prowadzenie
zastepstwa w razie potrzeby
m) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Naczelnika Wydziatu , a wynikajacych z prac Wydziatu
5) Warunki zatrudnienia:
Praca biurowa w budynku Urzedu Miasta, przewaznie siedzgca, przy monitorze ekranowym powyzej 4h
dziennie. W budynku Urzedu zainstalowana jest winda, jest podjazd dla os6b niepetnosprawnych,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane sg dla o0séb niepetnosprawnych. Brak jest
specjalistycznych  urzadzern umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym lub
gtuchoniemym.

6) Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim, w rozumieniu przepisdéw i rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%

7) Wymagane dokumenty:

Odpis dyplomu ukoriczenia szkoty.

CV.

List motywacyjny

Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane uprawnienia i doswiadczenie zawodowe
Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych

Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
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8) Oferty nalezy kierowac pocztg na adres: Urzad Miejski w Sochaczewie ul. 1 maja 16, 96-500 Sochaczew,
lub sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze w godzinach pracy Urzedu tj. 8%° — 16° do dnia
29.12.2016r. w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

Nabér na podinspektora
Wydziat Inwestycji i Modernizacji

9) Dokumenty dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane. Skontaktujemy sie z wybranymi
kandydatami spetniajacymi wymogi formalne w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng, w oparciu
o ktdra podjeta zostanie decyzja o naborze.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na strenie www.sochaczew.pl/bip oraz na tablicy
ogtoszent w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.




