ZARZADZENIE NR AAR.[&045
BURMISTRZ MIASTA SQC@Q_ZEW
z dnia AR ik ALY

w  sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Sochaczewskiego Centrum Kultury

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. sam(_)rzqdzie rgm.'mn)'/m
(Dz.U. z 2013 1., poz. 594, j.t. z p6Zn. zm.), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 40'6,
j.t. z poZn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 20Q4 . W sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na st'fmow1sko dy-rektora
instytucji kultury (Dz.U. 2004, nr 154, poz. 1629, z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza sig konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Sochaczewskiego
Centrum Kultury.

§ 2. 1. Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata
na stanowisko Dyrektora Sochaczewskiego Centrum Kultury okreéla ogloszenie 0 konkursie
stanowiace zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

/ 2. Tryb przeprowadzenia konkursu okreslony zostal w Regulaminie pracy
komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Sochaczewskiego Centrum Kultury, stanowigcym zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Postgpowanie Kkonkursowe rozpocznie si¢ z dniem wejécia w zycie niniejszego
zarzgdzenia.

2. Przewidywany termin zakoficzenia postgpowania konkursowego ustala
sie na dzien 24 lipca 2015 roku.

§ 4. Tres¢ ogloszenia o konkursie podaje si¢ do wiadomoéci pracownikom Miejskiego
Osérodka Kultury w Sochaczewie i Klubu Nauczyciela w Sochaczewie poprzez wywieszenie

na tablicy ogloszen w budynku Miejskiego Osrodka Kultury w Sochaczewie 1 Klubu
Nauczyciela w Sochaczewie.

§ 5. Tres¢ ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢ w dwoch dziennikach o zasiegu
regionalnym, Biuletynie Informacji Publicznej, W siedzibie Urzedu Miejskiego
w Sochaczewie w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen, w siedzibie
Miejskiego Osrodka Kultury w Sochaczewie i Klubu Nauczyciela w Sochaczewie w miejscu
przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen oraz na stronie internetowej www.sochaczew.pl .

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza sie I Zastepcy Burmistrza Miasta.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zaacznik nr 1
do zarzadzenia nr
Burmistrza Miasta Sochaczew

7 dnia

Burmistrz Miasta Sochaczew
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Sochaczewskiego Centrum Kultury

Zgodnie z Ustawg 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej Burrpistrz Miasta
Sochaczew oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Sochaczewskiego Centrum

Kultury.

1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora, w tym wymagania
obligatoryjne:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) minimum 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczych; .

3) spelnianie warunkéw  zdrowotnych niezbednych do wykonywania  pracy

na stanowisku kierowniczym;
4) niekaralnosc;
5) terminowe stozenie petnego kompletu wymaganych dokumentow.

2. Preferowane kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora:

1) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcj onowania instytucji kultury
i finanséw publicznych;

2) znajomos¢ problematyki, bgdacej przedmiotem dziatalnosci Sochaczewskiego Centrum
Kultury;

3) preferowane WyzZsze studia magisterskie lub studia podyplomowe o profilu
humanistycznym lub w dziedzinie kultury;

4) studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z zarzgdzaniem,

5) do$wiadczenie i znajomos¢ specyfiki pracy w instytucji kultury;

6) do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych;

7) znajomo$¢ przynajmniej jednego jgzyka obcego.

3. Whioski skladane przez kandydatow na stanowisko Dyrektora musza zawiera¢:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
Dyrektora Sochaczewskiego Centrum Kultury;

2) pisemne opracowanie autorskiej koncepcji  programowej { organizacyjnej
Sochaczewskicgo Centrum Kultury, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno —
finansowych instytucji;

3) wiasnorgcznie podpisane CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j;

4) udokumentowany i potwierdzony co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych - dopuszcza si¢ ztozenie kserokopii;

5) odpis dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych 1 ewentualnie zaswiadczenia
o stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach -
dopuszcza si¢ ztozenie kserokopii;

6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg
na stanowisku kierowniczym;



7) oéwiadczenie, € uczestnik nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz 7€
nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne i skarbowe; o _

8) o$wiadczenie, Ze uczestnik nie byl karany zakazem peinienia funkejt kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi, 0 ktorych mowa W art 31 ust.. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypln?y
finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168) oraz, Ze aktualn}e nie toczy SI¢
przeciwko niemu postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych;

9) o$wiadczenie, z€ uczestnik wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawq Z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowyc_h
(Dz.U.z 2002 r., Nr 101, poz. 926, z poZn. zm.) Na potrzeby postgpowania
konkursowego;

10) oéwiadczenie, Ze PO zakonczeniu procesu wytaniania dyrektora uczestnik wyraza zgode
na upublicznienie koncepcii programowej i organizacyjnej Sochaczewskiego Centrum
Kultury;

11) adres do korespondencji elektronicznej;

12) do wniosku mogg by¢ dotgczone opinie lub rekomendacje.

W przypadku wyboru przez komisje kandydata na stanowisko Dyrektora Sochaczewskiego
Centrum Kultury, jego koncepcja, zgodnie z zapisami ustawy, bedzie zalacznikiem do umowy
w sprawie warunkow organizacyj no-finansowych dziatalnosci instytucji kultury.

Koncepcja powinna zostac dostarczona w formie pisemnej oraz W wersji elektronicznej

w formacie DOC, RTF lub PDF.

Oferty wraz z zalacznikami nalezy Zlozyé osobiscie lub przesta¢ w zamknietych kopertach
na adres:

Urzad Miejski w Sochaczewie

ul. 1 Maja 16
06-500 Sochaczew

z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora SochaczewsKiego Centrum
Kultury —- NIE OTWIERAC”.

Oferty musza wplyna¢ na podany adres do dnia - 15.07.2015 r. do godz. 12:00.

Przewidywany termin II etapu — indywidualne rozmowy — 21.07.2015 r.
Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu - 24,07.2015 r.

Informacji o'konkursie oraz warunkach organizacyjno-finansowych Sochaczewskiego Centrum
Kultury udziela Centrum Kultury, Promocji, Sportu, Turystyki i Organizacji Pozarzadowych

U1'zq§lu Miejskiego w Sochaczewie, tel. 46 862 22 35 wew. 380, 381, 382
e-mail: sport@sochaczew.pl ’ ,

W ce.lu przeprowadzenia. konkursu Burmistrz Miasta Sochaczew powola komisj¢ konkursowa
oddzielnym zarzadzeniem. Sklad komisji powolanej do wylonienia kandydata

na stanovyisko Dyrektora Sochaczewskiego Centrum Kultury bedzie do wgladu w Biuletynie
Informacji Publicznej.



Prawidlowe zgloszenia uczestnikow zostana ocenione przez komisje konkursows. Uczestnicy
otrzymaja mailowe zawiadomienie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Przez
ztozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej okre$lonej w niniejszym ogloszeniu.

Ofert nie odsytamy.
O wynikach konkursu uczestnicy zostang poinformowani pisemnie.




Zalacznik nr 2

do zarzadzenia nr

Burmistrza Miasta Sochaczew
z dnia

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO

PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO

DYREKTORA SOCHACZEWSKIEGO CENTRUM KULTURY

§ 1. Zawiadomienie o Konkursie oglasza Burmistrz Miasta Sochaczew w dwoch

dziennikach o zasiegu regionalnym, Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie Urz¢du
Miejskiego w Sochaczewie w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen,
w siedzibie budynku Miejskiego O$rodka Kultury w Sochaczewie i Klubu Nauczyciela
w Sochaczewie; oraz na stronie internetowej www.sochaczew.pl .

1)

2)

3)

5)

6)
7

8)

9

§ 2. W konkursie mogg wzia¢ udzial osoby spelniajace wymagania z zalgcznika nr 1.

§ 3. 1. Kandydat sktada nastepujgce dokumenty:

pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
Dyrektora Sochaczewskiego Centrum Kultury;

pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej i organizacyjnej
Sochaczewskiego Centrum Kultury, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno —
finansowych instytucji;

wlasnorecznie podpisane CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;
udokumentowany i potwierdzony co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych - dopuszcza si¢ ztozenie kserokopii;

odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych i ewentualnie zaswiadczenia
o stopniach naukowych, studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach -
dopuszcza si¢ zlozenie kserokopii;

aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace
na stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie, ze uczestnik nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz
ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne i skarbowe;

o$wiadczenie, ze uczestnik nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséow publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168) oraz,
ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie Rzecznika Dyscypliny
Finanséw Publicznych;

o$wiadczenie, ze uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z 2002 r., Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) na potrzeby postgpowania
konkursowego;

10) o$wiadczenie, ze po zakonczeniu procesu wylaniania Dyrektora uczestnik wyraza

zgode na upublicznienie koncepcji programowej i organizacyjnej Sochaczewskiego
Centrum Kultury;

11)adres do korespondencji elektronicznej;



12) do wniosku moga by¢ dofgczone opinie lub rekomendacje.

W przypadku wyboru przez Komisje kandydata na stanowisko Dyrektora Sochaczewskiego
Centrum Kultury, jego koncepcja, zgodnie z zapisami ustawy, bedzie zatacznikiem do umowy
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury.

Koncepcja powinna zosta¢ dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej
w formacie DOC, RTF lub PDF.

2. Dokumenty opisane w ust. 1 kandydaci na stanowisko dyrektora sktadaja w Biurze
Obshugi Klienta Urzedu Miejskiego w Sochaczewie, ul. 1 Maja 16, 96-500 Sochaczew,
w zamknietej kopercie z napisem ,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Sochaczewskiego Centrum Kultury - NIE OTWIERAC”,
w terminie do dnia 15 lipca 2015 r. do godz. 12:00 (decyduje data wptywu do urzedu).

§ 4. Warunkiem przystgpienia do prac Komisji konkursowej jest udzial co najmniej
2/3 sktadu komisji powolanej odrebnym zarzadzeniem Burmistrza Miasta Sochaczew.

§ 5. Komisja:

1. Okresla szczegdtowe kryteria, ktorymi bedzie si¢ kierowaé przy ocenie kandydatow.

2. Przeprowadza dwuetapowe postgpowanie konkursowe:

2.1.W pierwszym etapie, w ciggu 2 dni od ostatecznego sktadania zgloszen, Komisja
podejmuje nastepujace dzialania:

a) Przewodniczacy sprawdza kompletnos$¢ skladu i ustala tozsamo$¢ czlonkow
Komisji;

b) Komisja zapoznaje si¢ z regulaminem i zasadami przeprowadzenia konkursu;

¢) Komisja otwiera koperty zlozone przez kandydatéw i dokonuje analizy pod
wzgledem formalnym i po stwierdzeniu ich kompletnosci podejmuje decyzje
o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu;

d) Komisja ustala kolejno$¢ przeprowadzenia 2z kandydatami rozmowy
kwalifikacyjnej informujac ich o terminie droga elektronicznag;

e) W razie odmowy przez Komisj¢ dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
ze wzgledu na niespelnienie kryteriéw przewodniczacy Komisji powiadamia
zainteresowanego o decyzji.

2.2. W drugim etapie, w terminie 21.07.2015 roku, Komisja przeprowadza
indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na prezentacji
koncepcji programowej i organizacyjnej Sochaczewskiego Centrum Kultury, nastgpnie
zadawaniu jednakowych pytafi, niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete
konkursem, a w dalszej kolejnosci jej czlonkowie mogg zadawaé pytania dodatkowe.

§ 6. 1. Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusj¢ we wlasnym
gronie.

2. Po naradzie Komisja przystepuje do glosowania w celu wylonienia kandydata
na Dyrektora.

§ 7. 1.Komisja wszystkie decyzje w celu wylonienia kandydata na Dyrektora
podejmuje w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 2/3
sktadu Komisji konkursowej.

2. Kazdy czlonek dysponuje jednym glosem.



3. W przypadku réwnej ilosci gloséw dwoch lub wigcej kandydatéw, Komisja
przedstawia Burmistrzowi Miasta Sochaczew te osoby jako réwnorzedne do objecia
stanowiska Dyrektora Sochaczewskiego Centrum Kultury.

4 W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora wszystkich
kandydatow, Komisja zwraca si¢ do Burmistrza Miasta Sochaczew z wnioskiem o ponowne
przeprowadzenie konkursu.

§ 8. Komisja moze podejmowaé dziatania opisane w § 5 i 6 podczas wigeej niz
jednego posiedzenia. W wyznaczonym dniu konkursu Komisja ustala harmonogram
przebiegu pracy.

§ 9. 1. Po zakonczeniu posiedzenia, Komisja sporzadza protokol, zawierajacy
informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, ktory podpisujg wszyscy uczestniczacy
w posiedzeniu cztonkowie Komisji.

2. Sporzgdzone protokoly, tacznie z cala dokumentacjg zlozong przez kandydatow,
przedkladane =zostaja celem zatwierdzenia kandydata na stanowisko Dyrektora
Sochaczewskiego Centrum Kultury Burmistrzowi Miasta Sochaczew.

§ 10. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania Dyrektora Sochaczewskiego
Centrum Kultury.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
przepisy ustaw i rozporzgdzen regulujgcych funkcjonowanie instytucji kultury.




