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Zarzadzenie nrQ&ML/ 2005
Burmistrza Sochaczewa z dnia 27.12. 2005r

w sprawie wprowadzenia procedury monitoringu przestrzegania Kodeksu
Postepowania Etycznego pracownikow Urzedu Miejskiego w Sochaczewie.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzZniejszymi zmianami) oraz pkt. 1 zatacznika nr 4 do
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Sochaczewie

Burmistrz Sochaczewa zarzadza, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam procedure monitoringu przestrzegania Kodeksu Postepowania Etycznego

pracownikdw Urzedu Miejskiego w Sochaczewie stanowiacg zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Burmistrza Miasta Sochaczewa z dnia 27.12.2005 r.
w sprawie wprowadzenia procedury monitoringu
przestrzegania Kodeksu Postepowania Etycznego
pracownikow Urzedu Miejskiego w Sochaczewie.

Procedura monitoringu przestrzegania Kodeksu Postepowania Etycznego
pracownikow Urzedu Miejskiego w Sochaczewie.

§1
Zakresem procedury monitoringu jest sprawdzenie wsrdéd pracownikdéw Urzedu Miejskiego
Kodeksu Etyki i Kodeksu Postepowania Etycznego oraz uzyskanie wsrod mieszkancow oceny

stosowania i przestrzegania Kodeksu Etyki i Kodeksu Postepowania Etycznego przez
pracownikéw UM.

§2
Wsérod mieszkancoOw Sochaczewa raz w roku przeprowadzona zostanie ankieta dotyczaca

stosowania Kodeksu Etyki i Kodeksu Postepowania Etycznego. Ankieta dla mieszkancow bedzie
rowniez dostepna przez caty rok w Biurze Obstugi Klienta UM w Sochaczewie.

§3
1. Aktualizacja procedury monitoringu przestrzegania Kodeksu Postepowania Etycznego

Urzedu Miejskiego w Sochaczewie przeprowadzana bedzie raz do roku na podstawie zebranych
ankiet uzyskanych od mieszkancow i wnioskow zawartych w raportach z monitoringu.

2. Odpowiedzialny za aktualizacje procedury monitoringﬁ jest Sekretarz Miasta.

§4

Raz na pot roku Sekretarz Miasta przedtozy Burmistrzowi Miasta raport z monitoringu wraz ze
stosownymi wnioskami.

§5
Whnioski zawarte w raportach z monitoringu oraz ankiety beda wykorzystane do podjecia

dziatan naprawczych. Sposéb wprowadzenia dziatan naprawczych zostanie kazdorazowo
okreslony przez Burmistrza Miasta.

§6
Pracownik Samorzadowy zilozy oswiadczenie, ze zapoznat sie z procedurg monitoringu

przestrzegania Kodeksu Postepowania Etycznego pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Sochaczewie.
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