
Sochaczew, dn. 02.03.2016 r.

Burmistrz Miasta Sochaczewa
oglasza nab6r na stanowisko

Referenta
w Wydziale Polityki Spolecznej i Ochrony Zdrowia

Urzgdu Miejskiego w Sochaczewie

1-. Wymiar etatu:l
2. Liczba stanowisk pracy: 1

3. Wymagania w stosunku do kandydat6w:

3.L. Wymagania niezbgdne:

- Wyksztatcenie wyZsze;

- Brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe;

- Posiadanie petnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystanre z pelni praw

publicznych;

- ZnajomoS6 przepis6w dotyczqcych funkcjonowania samorz4du terytorialnego;

- TnajomoS6 ustaw: o samorz4dzie gminnym, Kodeks postgpowania administracyjnego,

znajomoSi przepis6w i problematyki z zakresu ustawy o finansach publicznych,

znajomoSd ustawy o wsparciu i pomocy dla rodziny.

- UmiejgtnoS6 obslugi komputera (pakiet MS Office, Internet) oruzurzqdzefr biurowych;

- KomunikatywnoSd, umiejgtnoSd pracy w zespole;

- OperatywnoSd i zdolnoSci organizacyjne;

- Stale dqzenre do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3.2. Wymagania preferowane :

- Wyksztalcenie wyzsze o kierunku prawo, administracja, ekonomia, socjologia, polityka
spoleczna lub pokrewne;

- DoSwiadczenie zawodowe zwrqzane zpracq w administracji samorzqdowej;

- ZnajomoSd przepis6w i problematykr z zakresu pomocy spolecznej oraz polityki
prorodzinnej.

4. Zakres wykonywanych zadar[ na stanowisku:

- Realizacj a zadan zwi4zanych z wdra?aniem zaloZeri ustawy o wsparciu i pomocy

dla rodziny;

- Sporz4dzanie rprzekazywaniem niezbgdnych raport6w i sprawozdari;

- Wsp6lpraca z innymi kom6rkami Urzgdu i instytucjami krajowymi w zakresie

wymaganym do realizacjr zadan na stanowisku.



5. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

. Praca administracyjno-biurowa w siedzibie urzgdu, przewalnie siedz4ca z pruewagq

wysilku umyslowego, przy monitorze ekranowym powyZej 4 godzin na dobg, dostgp

do budynku orcz toalet dostosowany do potrzeb os6b niepelnosprawnych, brak oznaczeh

dla niewidomych, brak specjalistycznych trzydzert umozliwiaj4cych pracg osobom

niewidomym, niedostysz4cym i gluchoniemym.

6. WskaZnik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Informujemy, rL w miesi4cu poprzedzaj4cym upublicznienie ogloszenia wska1nrk
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Sochaczewie wynosil mniej

nr2 67o.

7. Wymagane dokumenty:

- List motywacyjny wraz ztwzglgdnieniem wymagaf dodatkowych na ww. stanowisku;

- Zyciorys zawodowy - curriculum vitae;

- Kserokopie dokument6w potwierdzaj4cych wyksztalcenie;

OSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych;

OSwiadczenie o korzystaniu z pelm praw publicznych;

- OSwiadczenre, i2 kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne

przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe;

- OSwiadczenre o stanie zdrowia umo2liwiaj4cym wykonywanie obowi4zk6w na

wskazanym stanowisku;

- OSwiadczenre o wyraheniu zgody na przetwarzanre danych osobowych do cel5w
rekrutacji.

Dokumenty dodatkowe:

- Kserokopie zaSwiadczeno ukoriczonych kursach lub szkoleniach;

- Kopia dokumentu potwierdzaj qcego niepetnosprawnoSd (w przypadku kandydat6w

niepelnosprawnych, kt6rzy chc4 skorzystai z uprawnienia do pierwszefstwa

w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajd? sig w gronie najlepszych kandydat6w/

kandydatek.;

- Inne, kt6re kandydat uwala za istotne w jego przyszlej pracy.

1. Oferty nale?y kierowa6 pocztq na adres: UrzEd Miejski w Sochaczewie ul. l maja 16,

96-500 Sochaczew, lub skladai w Biurze Obslugi Klienta na pafierze w godzinach
pracy Urzgdu tj. 8oo - 1600 do dnia 15.03.2016 r. w zakleionych kopertach
z dopiskiem:

Nab6r na Referenta
PSZ

2. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie
www.sochaczew.pl/bip otaz na tablicy ogloszeri w Urzgdzie Miejskim w Sochaczewie.


