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Burmistrz Miasta Sochaczewa
oglasza nabdr na stanowisko
Referenta
w Wydziale Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Urzedu Miejskiego w Sochaczewie

1. Wymiar etatu:1
2. Liczba stanowisk pracy: 1

3. Wymagania w stosunku do kandydatow:
3.1. Wymagania niezbedne:

— Wyksztalcenie wyzsze;

— Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

— Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych;

— Znajomos¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

— Znajomo$¢ ustaw: o samorzgdzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego,
znajomo$¢ przepiséw 1 problematyki z zakresu ustawy o finansach publicznych,
znajomos¢ ustawy o wsparciu i pomocy dla rodziny.

— Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, Internet) oraz urzadzen biurowych;

— Komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole;

— Operatywnos¢ i zdolnosci organizacyjne;

— State dgzenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3.2. Wymagania preferowane :

— Wyksztalcenie wyzsze o kierunku prawo, administracja, ekonomia, socjologia, polityka
spoleczna lub pokrewne;

— Doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg w administracji samorzadowe;j;

— Znajomo$¢ przepiséw 1 problematyki z zakresu pomocy spolecznej oraz polityki
prorodzinne;j.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

— Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem zalozeh ustawy o wsparciu 1 pomocy
dla rodziny;

— Sporzadzanie i przekazywaniem niezbednych raportéw i sprawozdan;

— Wspdlpraca z innymi komérkami Urzedu 1 instytucjami krajowymi w zakresie
wymaganym do realizacji zadan na stanowisku.



5. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie urzedu, przewaznie siedzgca z przewaga

wysitku umystowego, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, dostep
do budynku oraz toalet dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, brak oznaczen
dla niewidomych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajagcych prace osobom
niewidomym, niedostyszgcym 1 gluchoniemym.

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie wynosit mniej
niz 6%.

7.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku;
Zyciorys zawodowy — curriculum vitae;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

Oswiadezenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

Oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowigzkéw na
wskazanym stanowisku;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

Dokumenty dodatkowe:

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach;

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydatow
niepetnosprawnych, ktérzy chcg skorzystac z uprawnienia do pierwszenstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie najlepszych kandydatéw/
kandydatek.;

Inne, ktére kandydat uwaza za istotne w jego przyszlej pracy.

Oferty nalezy kierowaé poczta na adres: Urzad Miejski w Sochaczewie ul. 1 maja 16,
96-500 Sochaczew, lub sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze w godzinach
pracy Urzedu tj. 8°° — 16” do dnia 15.03.2016 r. w zaklejonych kopertach

z dopiskiem:

Naboér na Referenta
PSZ

Informacja o  wynikach  naboru  zostanie  umieszczona na  stronie

www.sochaczew.pl/bip oraz na tablicy ogtoszenh w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.
e




