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Gmina Miasto Sochaczew

W zwigzku z planowanym rozpoczegciem przez Gmine Miasto Sochaczew realizacji projektu
»Sochaczew Miasto e-Innowac;ji”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka 2007 — 2013,
8. Os Priorytetowa: Spofeczeristwo informacyjne - zwiekszanie innowacyjnosci gospodarki,
Dziatanie 8.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclusion,

aktualnie do naszego zespotu poszukujemy oséb na stanowisko

Specjalista ds. rekrutacii i monitoringu
Miejsce pracy: Sochaczew
Nr ref.: PS/Rekrutacja/8.3/2012

Zakres obowigzkéw:

. koordynacja rekrutacji w projekcie, w tym m.in. wspotpraca/opracowanie planu
i regulaminu rekrutacji, powotanie komisji rekrutacyjnej i udziat w realizacji planu
rekrutacji,

. wspotpraca z Instytucja Widrazajgca,

o kontakty z uczestnikami projektu majgce na celu Zapewnienie monitoringu
(bezpieczenstwa) powierzonego im sprzetu,

. przygotowanie i prowadzenie niezbgdnej dokumentaciji zwigzanej z wykonywanymi
czynnosciami w oparciu o obowigzujace i aktualne przepisy i wytyczne,

° monitoring i ewaluacja procesu rekrutacji

Wymagania:

. mozliwo$¢ petnienia funkgji Specjalisty ds. rekrutacji i monitoringu w terminie

od 02 stycznia 2013 r. do 30.09.2015 .,

. posiadanie umiejetnosci pracy zgodnie z filozofig KAIZEN/LEAN,

. dyspozycyjno$é 5 dniw tygodniu,

. wyksztatcenie minimum wyzsze,

. bardzo dobra obstuga MS Office (Excel, Word, Power Point), oraz Internetu,

. wysokiej kultury osobiste; popartej checig wiasnego rozwoju Zawodowego,

. dyspozycyjnosé i gotowosé do pracy w terenie,

. umiejetnos¢ pracy z celem, orientacji na wyniki,

. doskonate zdolnoéci interpersonalne (W tym tatwos$¢ nawigzywania kontaktow),

. inwencja twércza i Zaangazowanie, zdolnosci negocjacyjnych, zmyst organizacyjny,

. udokumentowanej znajomosci tematyki zwigzanej z realizacjg projektéw unijnych,
a w szczegdlnosci POIG/EFRR (w tym szczegblnie w ramach dziatania
8.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu - elnclusion),

. doswiadczenie w zakresie rozliczania projektow wspétfinansowanych z Funduszy
Unijnych

Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny,

. CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

. oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci
zZa przestepstwo popetnione umysinie

. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku

. odpis dyplomu ukonczenia uczelni wyzszej,
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Gmina Miasto Sochaczew

. inne, ktére kandydat/kandydatka uwaza za wazne dla przysztej pracy na stanowisku
Specjalisty ds. rekrutacji | monitoringu oraz  wymienione wyzej jako do
udokumentowania

Brak ktéregokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentéw skutkuje odrzuceniem oferty

W zamian oferujemy:

. adekwatne do posiadanych kwalifikacji warunki zatrudnienia,

samodzielne, odpowiedzialne stanowisko,

mozliwos¢ kreowania i wdrazania wtasnych pomystéw i rozwigzan,

wspotprace z nietuzinkowym, kreatywnym zespotem

mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i zdobycia cennego doswiadczenia Zawodowego

Oferty nalezy sktadaé do Urzedu Miejskiego w Sochaczewie ul. 1 Maja 16, 96-500
Sochaczew (Biuro Obstugi Klienta — parter) w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem:

"Nabér na stanowisko Specjalisty ds. rekrutacji i monitoringu Sochaczew Miasto
e-Innowac;ji", w terminie od 21 grudnia 2012 r. do 02 stycznia 2013 r., do godz. 16.00.
Ogtoszenie o konkursie opublikowano w dniu 21 grudnia 2012 r. na:

a) tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Sochaczewie,

b) tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Sochaczewie i na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Sochaczewie — http://www.sochaczew.bip.org.pl/

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Sochaczew.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Prosimy o dopisanie klauzuli o ochronie danych osobowych: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji” (zgodnie z Ustawg
Z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych Dz. U. Nr 133 pozycja 883).

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi Kandydatkami i Kandydatami.
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