BURMISTRZ
Miasta Sochaczew
woj. mazowieckie Sochaczew, 2015-07-08
Burmistrz Miasta Sochaczewa
oglasza nabor na stanowisko

Milodszego referenta w Wydziale Rozwoju i Funduszy Zewngtrznych
w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetosprawnych, jest nizszy niz 6%.

1. Wymiar etatu: 1
2. Liczba stanowisk pracy: 2
3. Warunki pracy:

1.1 Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan.:
- praca biurowa,
- praca w siedzibie urzedu.

1.2 Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- praca na trzecim pietrze,
- narzgdzia i materiaty pracy — komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka, skaner,
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
- zainstalowana winda, podjazd dla 0s6b niepetnosprawnych,
- pomieszczenie higieniczno — sanitarne przystosowane dla 0séb
niepelnosprawnych,
- brak oznaczen dla 0s6b niewidomych,
- brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym,
niedostyszacym oraz gluchoniemym.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
- inicjowanie dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem finansowych srodkow
pozabudzetowych przez Miasto, ze szczegdlnym uwzglednieniem funduszy
europejskich,
- opracowywanie wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie projektow  oraz

prowadzenie  dokumentacji  projektowych dotyczacych  realizacji, ewaluacji,
raportowania i rozliczania,

- opracowywanie, aktualizacja, monitoring dokumentéw dotyczacych rozwoju
miasta.

5. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

5.1. niezbedne:
- wyksztafcenie: co najmniej $rednie,

- znajomos¢ prawodawstwa krajowego i Unii Europejskiej w zakresie pozyskiwania funduszy
strukturalnych,

- Znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego,



- umiejetnos¢: obstugi komputera (pakiet MS Office, znajomos$é genecratoréw wnioskow
aplikacyjnych i wnioskéw o platnosc), obstugi klienta, pracy w zespole,
- komunikatywnos¢.

5.2. wymagania dodatkowe :
- doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej przy realizowaniu projektow
inwestycyjnych i nie inwestycyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

- zyciorys i list motywacyjny

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

- oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o§wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego

Inne dokumenty i oswiadczenia

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajgcych skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

7. Oferty nalezy kierowa¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Sochaczewie, ul. 1 Maja 16,
96-500 Sochaczew, lub skladaé¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze, w godzinach pracy Urzedu
tj. 8- 16, do dnia 22 lipca 2015 r. w zaklejonych kopertach z dopiskiem :

Nabor na Mlodszego referenta RiFZ

8. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie www.sochaczew.pl/bip oraz na
tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.

Pididr Osiecki




