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Burmistrz Miasta Sochaczewa
oglasza nabrir na stanowisko

Mlodszego referenta w wydziare Rozwoju i Funduszy zewngtrz,nych
w Urzgdzie Miejskim w Sochaczewie

W miesi4cu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzEdzie, w rozumieniu priepis6w o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zattudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest niilszy niz 6yo.

1. Wymiar etatu: 1

2. Liczba stanowisk pracy: 2

3. Warunki pracy:

Ll Warunki dotyczqce charakteru prLtcy na stanowisku i sposobu wykonywania zadari;
- pracabiurowa,
- praca w siedzibie urzgdu.

|.2 Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy;
- pr aca na trzecim piEtrze,
- narzgdzia i matetialy pracy - komputer, kserokop iarka, fax, niszczarka, skaner,
- praca przy monitorze ekranowym powyaej 4 godzin dziennie,
- zainstalowana winda, podjazd dla os6b niepelnosprawnych,
- pomieszczenie higieniczno - sanitarne przystosowane dla os6b
niepelnosprawnych,
- brak oznaczeh dla os6b niewidomych,
- brak specj ali styc zny ch vzqdzen umozliwiaj 4cych prac g o sobom niewidomym,
niedoslysz4 cym oraz gluchoniemym.

4. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku pracy:
- inicjowanie dzialan zwiEzanych z pozyskiwaniem finansowych drodk6w
pozabudhetowych przez Miasto, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem funduszy
europejskich,
- opracovzlrvanie wniosk6w aplikacyjnych o dofinansowanie projekt6w oraz
prowadzenie dokumentacji projektowych dotycz1cych rcalizicji, ewaluacji,
raportowani a i r ozliczania,
- opracowywanie, aktualizacja. monitoring dokument6w dotycz4cych rozwoju
miasta.

5. Wymaganiazwiqzane ze stanowiskiem pracy:

5.I. niezbgdne:
- wyksztalcenie: co najmniej Srednie,
- znajomoS6 prawodawstwa krajowego i Unii Europejskiej w zakresie pozyskiwania funduszy
strukturalnych,
- znajomoS6 ustaw: o samorz4dzie gmirnym, Kodeks postgpowania administracyjnego,



- umiejgtnoSd: obslugi komputera (pakiet MS Offrce, znajomoSd generator6w wniosk6w
aplikacyjnych i wniosk6w o platnoS6), obslugi klienta, pracy w zespole,
- komunikatywnoS6.

5.2. wymagania dodatkowe :

- doSwiadczenie zawodowe w administracji samorz1dowej przy realizowaniu projekt6w
inwestycyjnych i nie inwestycyjnych wsp6lfinansowanych ze Srodk6w Unii Europejskiej.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- 2yciorys i list motywacyjny
- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody naprzetwarzanie danych osobowych do cel6w rekrutacji
- oSwiadczenie o korzystaniu zpeLni praw publicznych
- oSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiemzaumySlne przestgpstwo lub umySlne
przestgpstwo skarbowe
- kopie dokument6w potwierd zaj 1cy ch wyksztalcenie
- kopia dokumentu potwierdzajqcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oSwiadczenie o
po siadaniu obywatelstwa polskiego

Inne dokumenty i olwiadczenia

- kopia dokumentu potwierdzaj4cego niepelnosprawnoSd - w przypadku
kandydatek/kandydat6w, zamierzaj4cych skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajd4 sig w gronie najlepszych kandydatek/kandydat6w

7 . Oferty naleiry kierowai poczt4 na adres: rJrz4d Miejski w Sochaczewie, ul. 1 Maja 16,
96-500 Sochaczew, lub skladai w Biurze Obslugi Klienta naparterze, w godzinach pracy Urzgdu
tj. 8oo - 1600 , do dnia 22lipca 2015 r. w zakleionych kopertach z dopiskiem :

Nab6r na Mlodszego referenta RiFZ

8. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie www.sochaczew.pl/bip orazna
tablicy ogloszefi wUrzEdzie Miejskim w Sochaczewie.


