Sochaczew, 2015-11-13
Burmistrz Miasta Sochaczewa

oglasza nabor na stanowisko
Inspektora w Biurze Rzecznika Prasowego
w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie

W miesigeu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

L.

4.

5.

Wymiar etatu ; 1.
Liczba stanowisk pracy : 1.
Wymagania ;

3.1 niezbedne :
a. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie.
b. 3 letni staz pracy.

¢. Umigjetnos¢ przygotowywania materiatow informacyjnych.
d. Umiej¢tnosé obstugi komputera (pakiet MS Office).
¢. Niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione z winy umyslnej.

3.2. dodatkowe :

a. Umiejgtnos¢ pracy w zespole.

b. Komunikatywnogé.

¢. Doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowe;.

Zadania obejmuja w szczegolnosci :

a. Gromadzenie i biezgce analizowanie informacji, publikacji prasowych zwigzanych
z pracg samorzadu miejskiego. |

b.  Prowadzenie i biezgce aktualizowanie strony internetowej Miasta.

¢. Przygotowywanie i opracowywanie w uzgodnieniu z wiasciwymi jednostkami
materiatow informacyjnych dla Burmistrza Miasta. ‘

d. Gromadzenie informacji o Miescie i przygotowywanie materialow promujgcych
Miasto na zewnatrz. |

¢. Wspdtudziat w realizacji wydawnictw o charakterze promocyjno- informacyjnym
z wykorzystaniem réznych metod i technik promocyjnych, w tym sieci Iliternet.

Warunki pracy :

\
5.1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobuy wykonywania zadat :
a. Praca biurowa,

b. Praca w siedzibie Urzedu.

5.2, Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy :

a. Praca na pierwszym pietrze, ‘

b. Narzedzia i materiaty pracy — komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka, skaner.
¢. Praca przy monitorze ckranowym powyzej 4 godzin dziennie.

e. Zainstalowana winda, podjazd dla 0séb niepelnosprawnych.

f. Pomieszczenie higieniczno-sanitarne przystosowane dla oséb niepe’mospraWnych.
g. Brak oznaczen dla oséb niepetnosprawnych.




h.

Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym,
niedostyszacym oraz ghichoniemych.

6.  Wymagane dokumenty :

fae o

Odpis dyplomu ukoticzenia szkoly wyzszej.

. C.V.

List motywacyjny.

Inne dokumenty, potwierdzajace posiadane uprawnienia i doswiadczenie
zawodowe.

e. Oswiadczenie o niekaralnosci.

jar]

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie w/w stanowiska.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie.

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé — w przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.

7. Oferty nalezy kierowa¢ poczta na adres: Urzgd Miasta Sochaczewa, ul. 1 Maja 16,

96 -

500 Sochaczew, lub sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta na parterze, w godzinach

pracy Urzedu tj. 8 - 16% | do dnia 26 listopada 2015 r., w zaklejonych kopertach

z dopiskiem :

Nabor na Inspektora w BRzP

8. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie www.sochaczew.pl/bip

oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie.

r Osiecki




