Gmina Miasto Sochaczew

W zwigzku z rozpoczeciem przez Gming Miasto Sochaczew realizacji projektu

,,e-KLIENT”

wspétinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Buropejskiego Funduszu Spelecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2007 — 2013, V. Q§ Priorytetowa; Dobre rzgdzenie, Dzialanie 5.2. Wzmocnienie potenciatu administracji samorzgdowej, Poddzialanie 5.2.1

Modemizacja zarzgdzania w administracji samorzgdowej

aktualnie do naszego zespolu poszukujemy osoby na stanowisko

Koordynator Projektu
Migjsce pracy: Sochaczew
Nr ref.: PS/Koordynator/5.2.1/2014

Zadaniem Koordynatora Projektu bedzie efektywna organizacja grup i czlonkéw podleglego zespotu
wraz z efektywnym przypisaniem posiadanych zasobéw, tak aby zrealizowal cele projektowe
w zgodzie z ustalonymi parametrami zakresu, czasu 1 kosztow.

Zakres ohowigzkow:

wykonywanie czynnoéci zarzadzania projektem, majacych na celu osiggnigcie celu projektiu
w ramach zalozonego zakresu prac i przy zatozonym czasie oraz budzecie: organizacja pracy
w sposéb zadaniowy, praca z celem, prowadzenie spotkan informacyjnych z mieszkancami,
zapewnienie terminowe]j realizacji zadafi wynikajacych z harmonogramu realizacji projektu,
w tym réwniez: nienaganna wspdtpraca z firmami akredytujacymi realizacjg poszezegolnych
zadan w projekcie,

koordynowanie dziatan marketingowych, w tym projektéw promocyjnych,

cykliczne raportowanic zarzadcze statnséw prowadzonego projektuy,

tworzenic dokumentacji analityczno — projektowej oraz zapewnienie jej prawidtowego
przeplywu,

wspélprace i oceng efektywnosci zespotu projektu (w tym organizacja 1 nadzor nad
funkcjonowaniem zespolu projektu),

dbalo$é o rozwéj projektu, w tym m.in.: wspdlpraca z partnerami projektu w zakresie
definiowania potrzeb w zakresie nowych rozwigzan w projekcie lub zmian
w istniejgcych,

wspélpraca z instytucjami zaangazowanymi w proces pozyskiwania i rozliczania
dofinansowania, monitoring i ewaluacja projektu

$cista wspSlpraca z partnerami zaangazowanymi w realizacje projektu,

prowadzenie niezbednej dokumentacji, koordynacja akcji informacyjno — promocyjnej, w tym
réwniez udzielanic informacji bezposrednich dotyczacych projektn, wspdipraca przy
organizacji szkolen

Wymagania:
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ugruntowana wiedza i do$wiadczenie dotyczgce prowadzenia projektéw, poparte 2 letmim
udokumentowanym doswiadczeniem na podobnym stanowisku,

znajomosé metodyki Zarzadzania Cyklem Projektu (PCM)

mozliwos¢ petienia funkcji Koordynatora Projektu od zaraz do 30.06. 2015 1.

posiadanie umiejetnosci pracy zgodnie z filozofig KAIZEN/LEAN,

dyspozycyjnos¢ 5 dni w tygodniu,

wyksztalcenie minimum wyzsze,

bardzo dobra obstuga MS Office (Excel, Word, Power Point), oraz Internetu,

wysokie] kultury osobistej popartej chgcia wiasnego rozwoju zawodowego,

dyspozycyjnosé i gotowos¢ do pracy w terenie,
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e umiejetnosé pracy z celem, orientacji na wyniki,

e doskonate zdolnoéci interpersonalne (w tym fatwos¢ nawiazywania kontaktow),

e inwencja twércza i zaangazowanie, zdolnosci negocjacyjnych, zmyst organizacyjny,

e udokumentowanej znajomos$ci tematyki zwiazanej z realizacja projekiéw unijnych,
a w szczegdlnosci POKL (w tym szczegélnie w ramach V. Osi Priorytetowej),

Mile widziane:

» znajomos¢ Zrédet finansowania projektéw badawczo-rozwojowych,

s do$wiadczenic w zakresie opracowywania wnioskéw o dofinansowanie wraz dokumentacjg
niezbedng w procesie ubiegania si¢ o dotacje na realizacje projektéw badawczo -
rozwojowych,

e doswiadczenie w zakresie rozliczania projektéw badawczo-rozwojowych,

Wymagane dokumenty:

» list motywacyjny,

e CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

e o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z pelmi praw publicznych i o niekaralnosci
za przestgpstwo popeinione umysinie

¢ os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku

o odpis dyplomu ukoficzenia uczelni wyzszej,

o inne, ktére kandydat uwaza za wazne dla przyszlej pracy na stanowisku Koordynatora
Projektu oraz wymienione wyzej jako do udokumentowania,

» orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku oséb niepetnosprawnych.

Brak ktéregokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentéw skutkuje odrzuceniem oferty
W zamian oferujemy:

e adekwatne do posiadanych kwalifikacji warunki zatrudnienia,

» samodzielne, odpowiedzialne stanowisko,

» mozliwosé kreowania i wdrazania wlasnych pomystéw i rozwiazan,

e wspdlprace z nictuzinkowym, kreatywnym zespofem

e mozliwoé¢ podnoszenia kwalifikacji i zdobycia cennego do§wiadczenia zawodowego

Oferty nalezy sktada¢ do Urzedu Miejskiego w Sochaczewie ul. 1 Maja 16, 96-500 Sochaczew
(Biuro Obstugi Klienta — parter) w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
"Nabdr na stanowisko Koordynatora Projektu e-KLIENT",

w terminie od 12 lutego 2014 r. do 26 lutego 2014 r., do godz. 16.00.

Ogloszenie o konkursie opublikowano w dniu 12 lutego 2014 1. na:

a) tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Sochaczewie,

b) tablicy ogloszen Urzedu Migjskiego w Sochaczewie i na stronie internetowej Urzedu
Migjskiego w Sochaczewie — http://www.sochaczew bip.org.pl/

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Sochaczew.

O terminie i migjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Prosimy o dopisanie klauzuli o ochronie danych osobowych: ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji” (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 1.
o Ochronie Danych Osobowych Dz, U. Nr 133 pozycja 883). "

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi Kandydatkami i Kandydatami.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Taan

g




