Sochaczew, 29 09.2016 1.

Burmistrz Miasta Sochaczewa oglasza konkurs na stanowisko podinspektora
w Wydziale Skarbnika Miasta - Referat Ksiegowosci i Budzetu
w Urze¢dzie Miejskim w Sochaczewie

1. Wymiar etatu: 1,
Liczba stanowisk pracy: 1,
3. Wymagania w stosunku do kandydata:

=

3.1. wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie minimum $rednie,
b) conajmnigj 3 letni staz pracy, w tym minimum 1 rok pracy w ksiegowosci,
c) bardzo dobra znajomosé przepiséw dotyczacych rachunkowosci, podatku VAT oraz
zagadnien zwigzanych z ewidencjg i rozliczaniem podatku VAT,
d) doswiadczenie w prowadzeniu i rozliczaniu podatku VAT,
e) umiejetno$é obstugi komputera i programéw komputerowych (w aplikacji nalezy
podaé nazwy obshugiwanych programéw),
f) niekaralno$é¢ za przestgpstwo popetione z winy umyslne;j,
g) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych.

3.2 wymagania dodatkowe (preferowane):
a) doswiadczenie zawodowe zwigzane z praca w administracji samorzgdowe;j,
b) ukonczone kursy, szkolenia w zakresie podatku VAT, ksiggowosci.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z centralizacja rozliczen podatku VAT,

b) prowadzenie rejestrow VAT oraz ewidencji ksiggowej podatku VAT,

¢) sporzadzanie deklaracji podatku VAT,

d) prowadzenie przy uzyciu programu komputerowego, ewidencji ksiegowej w/g kont
1 klasyfikacji budzetowej,

e) uzgadnianie kont syntetycznych z analityka rejestrow szczegétowych,

f) przygotowywanie danych niezbednych do sporzadzania sprawozdah budzetowych
i finansowych.

S. Warunki zatrudnienia na stanowisku pracy:
Praca biurowa w budynku Urzgdu Miasta, przewaznie siedzgca, przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie. W budynku Urz¢du zainstalowana jest winda, jest podjazd dla
os6b niepetnosprawnych, pomieszczenia higieniczo — sanitarne przystosowane sg dla oséb
niepelnosprawnych. Brak jest specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym, niedostyszacym lub gluchoniemym.



6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

7. Wymagane dokumenty:
a) dokument potwierdzajacy wyksztatcenie (kserokopia),
b) dokumenty potwierdzajace posiadane uprawnienia i doswiadczenie zawodowe,
o ktéorym mowa w punkcie 3.1. litera b) (kserokopie),
c) CV,
d) list motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych ,
e) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
f) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,
g) o$wiadczenie, iz kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
h) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie.
8. Dokumenty dodatkowe:
a) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
b) inne, ktére kandydat uwaza za istotne w jego przysziej pracy.

Oferty nalezy sktadaé¢ w zaklejonych kopertach w terminie do dnia 14 paZzdziernika 2016
roku do godz. 16°° w Biurze Obstugi Klienta na parterze Urzgdu Miasta w godzinach pracy
Urzedu 8°° - 16°° lub wysytaé poczta na adres: Urzad Miejski w Sochaczewie ul. 1 Maja 16,
96 -500 Sochaczew.
Na kopercie nalezy dopisac:

Nabér na podinspektora w SkK/RKB

Dokumenty doreczone po terminie nie beda rozpatrywane.

Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami spelniajacymi wymogi formalne w celu
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna, w oparciu o ktéra podjeta zostanie decyzja
0 naborze.

Uwaga: Dopuszeza si¢ mozliwo$é przeprowadzenia testu sprawdzajacego.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie www.sochaczew.pl/bip oraz
na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Sochaczewie




