
Sochaczew, 29 09.2076 r.

_ Burmistrz Miasta Sochaczewa oglasza konkurs na stanowisko podinspektora
w Wydziale Skarbnika Miasta - Referat Ksiggowo5ci i Bud2etu

w Urzgdzie Miejskim w Sochaczewie

1. Wymiar etatu: L,

2. Liczba stanowisk pracy: 1,

3. Wymagania w stosunku do kandydata:

3.1. wvmagania niezbedne:
a) wyksztalcenie minimum Srednie,

b) co najmniqj 3 letni strtpracy, w tym minimum 1 rok pracy w ksiggowoSci,

c) bardzo dobra znajomoSd przepis6w dotyczqcych rachunkowoSci, podatku YAT orcz
zagadniefi zwiqzanychzewidencjqirczliczaniempodatkuVAT,
d) doSwiadczenie w prowadzeniuirozliczaniu podatku VAT,
e) umiejgtnoSi obslugi komputera i program6w komputerowych (w aplikacji nalely
poda6 nMW obslugiwanych program6w),

f) niekaralno St za przestgpstwo popelnione z winy umySlnej,
g) posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych.

3.2 wvmagania dodatkowe (preferowane):

a) doSwiadczonie zawod ow e zwiqzarLe z pracq w administracj i samorz4dowej,

b) ukoriczone kursy, szkolenia w zakresie podatku VAT, ksiggowoSci.

4, Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:
a) prowadzenie spraw zwiqzanych z centralizacjqrozliczeri podatku VAT,
b) prowadzenie rejestr6w VAT oraz ewidencji ksiggowej podatku VAT,
c) sporzqdzanie deklaracji podatku VAT,
d) prowadzenie przy u?yciu programu komputerowego, ewidencji ksiggowej w/g kont

i klasyfikacj i budzetowej,

e) uzgadnianie kont syntetycznych z analilyk4 rejestr6w szczeg6lowych,

D przygotowywanie danych niezbgdnych do sporzqdzania sprawozdari budzetowych
i finansowych.

5. Warunki zatrudnienia na stanowisku pracy:
Praca biurowa w budynku Urzgdu Miasta, przewalnie siedzqca, przy monitorze ekranowym
powyZej 4 godzin dziennie. W budynku Urzgdu zainstalowana jest winda, jest podjazd dla
os6b niepelnosprawnych, pomieszczenia higieniczo - sanitame przystosowane sA dla os6b

niepelnosprawnych. Brak jest specjalistycznych urzqdzeh umoZliwiaj qcych praca osobom
niewidomym, niedo slys zqcym lub gluchoniemym.



6. Wskafnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesi4cu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych wlJrzgdzie Miejskim, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniei 6 Y0.

7, Wymagane dokumenty:
a) dokument potwierdzaj4cy wyksztalcenie (kserokopia),

b) dokumenty potwierdzaj4ce posiadane uprawnienia i doSwiadczenie zawodowe,

o kt6rym mowa w punkcie 3.1. litera b) (kserokopie),

c) CV,
d) list motywacyjny wraz zuwzglgdnieniem wymagan dodatkowych ,

e) oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych,

D oSwiadczenie o korzystaniuzpelni praw publicznych,

g) oSwiadczenie, i2 kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne

przestgpstwo Scigane z oskarhenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,

h) o6wiadczenie o wyraaeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie.

8. Dokumenty dodatkowe:
a) kserokopie zalwiadczeri o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

b) inne, kt6re kandydat uwala za istotne w jego przyszNej pracy.

Oferty naIe?y sklada6 w zaklejonych kopertach w terminie do dnia 14 patdziernika 2016

roku do godz.16oo w Biurze Obslugi Klienta naparterze Urzgdu Miasta w godzinach pracy

Urzgdu 8oo - 1600 lub wysytral pocztqna adres: Urzqd Miejski w Sochaczewie ul. 1 Maja 16,

96 -500 Sochaczew.

Na kopercie nale?y dopisai:
Nab6r na podinspektora w Sk/RI(B

Dokumenty dorgczone po terminie nie bgd4 rozpatrywane.

Skontaktujemy sig z wybranymi kandydatami spelniaj4cymi wymogi formalne w celu

zaproszenia na rozmowg kwalifikacyjn4, w oparciu o kt6r4 podjgta zostanie decyzja

o naborze.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie www.sochaczew.pl/bip oraz

na tablicy ogtroszeri wtJrzgdzie Miejskim w Sochaczewie


