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Protok6't

z przeprowadzonego naboru na stanowisko :

Referenta w Wydziale Polityki Spolecznej i Ochrony Zdrowia Urzgdu Miejskiego
w Sochaczewie

Komisja rekrutacyjna w skladzie :

1. Sekretarz Miasta - Andrzej Wierzbicki,
2. Naczelnik Wydzialu Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia- Joanna Kamiflska,
3. Specjalista w Wydziale Sekretarza Miasta - Wioleta Eim

Liczba nadeslanych ofert 26. Wszystkie oferty spelniaj4 warunki formalne:

l.Tempczyk Jolanta - zam. Zuk6w
2. RosiakLukasz -zam. Sochaczew
3. Wr6blewska Dorota - zam. Budki Piaseckie
4. Koperska Aleksandta - zam. Sochaczew
5. Winnicka Magdalena- zam. Mlodzieszyn
6. ZatorskaAgnieszka - zam. Stare Budy
7. Siekielska Sylwia - zam. Wladyslaw6w
8.Wasilewska Boguslaw a- zam. Wikcinek
9. Kozakiewicz Aleksandra- zam. Sochaczew
l0.Jaworska Sylwia- zam. Kuznocin
11. Mtynarczyk Barbata- zam. Paprotnia
12. Matusiak Katarzyna- zam.Il6w
13. SzymafskaAnna -zam. Sochaczew
14. Cichy Dariusz- zam. Sochaczew
15. Nowak Joanna- zam. Sochaczew
16. Jgdrzejczak Eryk- zam. Sochaczew
17. KukawSki Jan- zam. Sochaczew
18. Radzymiriska Katarzyna- zam. Sochaczew
19.Kubiak Ewa- zam, Mlodzieszvn
2,Q. Burzykowska Karolina- zam. Czerwonka P arcel
21 . Ufa Justyna- zam. Lowrcz
22. PakocaAneta- zam. Sochaczew
23. Kanabus- Opszalska Kaja- zam. Sochaczew
24. KrftiakAnna- zam. Sochaczew
25. Okraska Agnieszka- zam. Sochaczew
26. Kwiek Dorota- zam. Sochaczew



I(omisja rekrutacyjnaprzprowadzila w dniu 17 marca2016 r., rozmowy kwalifikacyjne
z wlw kandydatami. Pani JustSma Ufa oraz Pani Agnieszka Okraska nie stawily sig
na rozmowg kwalifikacyjn4.

Nabor przeprowadzono w oparciu o analizg dokument6w i rozmowg kwalifikacyjnq.
W toku postgpowania komisja wylonila 4 najlepsze kandydatury spelniaj4ce wymagania
niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelniaj4ce wymagania dodatkowe, tj. Pani
Magdalena Winnicka zam.MLodzieszyn, Pani Anna Szyrnariska zam. Sochaczew,Pani
Ewa Kubiak zam. Mlodzieszyn, Pani Kaja Kanabus-Opszalska zarn. Sochaczew, kt6re
przedstawia Burmistrzowi Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Komisja dokonuj4c powylszego wyboru brala pod uwagg posiadane przez kandydata
kwalifikacje, wyksztalcenie i doSwiadczenie zawodowe , a takae znajomoS6 przepis6w
i problematyki z za\<resu pomocy spolecznej oraz polityki prorodzinnej
ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem wdrozenia zalsAef ustawy o pomocy paristwa
w wychowaniu dzieci.


