MAazowilecs

SM. 2110.1.2016

Protokét

z przeprowadzonego naboru na stanowisko :

Sochaczew, 2016-03-21

Referenta w Wydziale Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia Urzedu Miejskiego

w Sochaczewie

Komisja rekrutacyjna w skladzie :
1. Sekretarz Miasta — Andrzej Wierzbicki,

2. Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia — Joanna Kaminska,

3. Specjalista w Wydziale Sekretarza Miasta — Wioleta Eim

Liczba nadestanych ofert 26. Wszystkie oferty speiniaja warunki formalne:

1.Tempczyk Jolanta - zam. Zukéw

2. Rosiak Lukasz - zam. Sochaczew

3. Wréblewska Dorota - zam. Budki Piaseckie
4. Koperska Aleksandra — zam. Sochaczew

5. Winnicka Magdalena- zam. Mtodzieszyn
6. Zatorska Agnieszka - zam. Stare Budy

7. Siekielska Sylwia - zam. Wiadystawow
8.Wasilewska Bogustawa- zam. Wikcinek

9. Kozakiewicz Aleksandra- zam. Sochaczew
10.Jaworska Sylwia- zam. Kuznocin

11. Mtynarczyk Barbara- zam. Paprotnia

12. Matusiak Katarzyna- zam. ltéw

13. Szymaniska Anna — zam. Sochaczew

14. Cichy Dariusz- zam. Sochaczew

15. Nowak Joanna- zam. Sochaczew

16. Jedrzejczak Eryk- zam. Sochaczew

17. Kukawski Jan- zam. Sochaczew

18. Radzyminska Katarzyna- zam. Sochaczew
19.Kubiak Ewa- zam. Miodzieszyn

20. Burzykowska Karolina- zam. Czerwonka Parcel
21. Ufa Justyna- zam. Lowicz

22. Pakoca Aneta- zam. Sochaczew

23. Kanabus- Opszalska Kaja- zam. Sochaczew
24. Kubiak Anna- zam. Sochaczew

25. Okraska Agnieszka- zam. Sochaczew

26. Kwiek Dorota- zam. Sochaczew




Komisja rekrutacyjna przeprowadzita w dniu 17 marca 2016 r., rozmowy kwalifikacyjne
z w/w kandydatami. Pani Justyna Ufa oraz Pani Agnieszka Okraska nie stawily sie
na rozmowe¢ kwalifikacyjna.

~ Nabor przeprowadzono w oparciu o analiz¢ dokumentdw i rozmowe kwalifikacyjng.

W toku postgpowania komisja wytonita 4 najlepsze kandydatury spelniajgce wymagania
niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spelniajagce wymagania dodatkowe, tj. Pani
Magdalena Winnicka zam. Mtodzieszyn, Pani Anna Szymanska zam, Sochaczew, Pani
Ewa Kubiak zam. Mtodzieszyn, Pani Kaja Kanabus-Opszalska zam. Sochaczew, ktére
przedstawia Burmistrzowi Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Komisja dokonujac powyzszego wyboru brata pod uwage posiadane przez kandydata
kwalifikacje, wyksztalcenie 1 do§wiadczenie zawodowe , a takze znajomos¢ przepis6w
i problematyki z zakresu pomocy spofecznej oraz polityki prorodzinnej
ze szczegdlnym uwzglednieniem wdrozenia zalozen ustawy o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci.




